AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO DI COLLABORATORI ESTERNI
PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE PER LE ATTIVITA’
INFORMATIVE PARALIMPICHE
Il Comitato Italiano Paralimpico, con sede in Roma, Via Flaminia n. 830, codice fiscale 14649011005
(di seguito anche “CIP” o “Ente”), ai sensi degli artt. 2 e 18 dello Statuto, promuove ed attua, anche

attraverso i propri Comitati Regionali, iniziative per il perseguimento dei propri fini istituzionali.

Il CIP, nelllambito del delineato quadro ordinamentale rivolto all’organizzazione ed al
potenziamento dello sport paralimpico nonché alla promozione della massima diffusione della
pratica sportiva delle persone con disabilita, intende procedere alla formazione di un elenco aperto
di collaboratori esterni al quale attingere per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
occasionale, ai sensi dell'art. 2222 c.c., per le attivita informative connesse ai plurimi progetti di
promozione, avviamento e orientamento motorio alla pratica sportiva delle persone disabili
promossi sul territorio nazionale e/o anche a livello territoriale.

Ai fini di cui sopra, il CIP ha interesse ad acquisire le professionalita di:

> INFORMATORI PARALIMPICI le cui prestazioni si sostanzieranno, principalmente, nel fornire,
nell’ambito dei singoli progetti in relazione ai quali potranno di volta in volta essere
conferiti gliincarichi, le informazioni e il supporto necessari ai fini dell’avviamento allo sport
paralimpico e/o dell’orientamento motorio sportivo paralimpico e/o alle attivita promosse
ed organizzate dal CIP, anche mediante i propri Comitati Regionali, sul territorio di
riferimento.
L'Elenco che sara formato tramite il presente Avviso (di seguito “Elenco”) conterra una sotto-
sezione nella quale, su richiesta degli interessati, saranno inseriti coloro i quali siano in possesso,
oltre che dei requisiti generali previsti dal successivo art. 1.1, degli ulteriori specifici requisiti di cui
al successivo art. 1.2 per svolgere le attivita informative e di supporto presso gli Istituti Scolastici

e/o in relazione alle progettualita in ambito scolastico (di seguito “Sotto-Sezione Istituti Scolastici”).

Il CIP, al fine di tutelare gli interessi dell’Ente e di ottemperare ai principi generali dell’azione
amministrativa in materia di imparzialita, trasparenza e adeguata motivazione, si rivolge quindi a
persone che abbiano maturato una adeguata esperienza nel mondo sportivo paralimpico e una
comprovata formazione in ambito tecnico sportivo e che siano interessati ad assumere incarichi di
lavoro autonomo occasionale ai sensi del presente Avviso negli ambiti territoriali/regionali di
riferimento.

La formazione dell'Elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva, concorsuale o
paraconcorsuale, né parimenti prevede alcuna graduatoria, attribuzione di punteggi o altre

classificazioni di merito dei collaboratori, ma semplicemente produce l'individuazione dei soggetti




ai quali eventualmente affidare, con speditezza, incarichi di lavoro autonomo occasionale riferiti
alle attivita connesse ai progetti nazionali e/o territoriali promossi dal CIP, nel rispetto della vigente
normativa in tema di affidamento di incarichi occasionali esterni da parte di enti pubblici.
L'acquisizione della candidatura e I'inserimento nell’Elenco, non comportano I'assunzione di alcun
obbligo specifico da parte del CIP, né l|'attribuzione di alcun diritto al richiedente in ordine
all'eventuale conferimento di incarico.

Per I'affidamento degli incarichi si applicano i principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita
di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, di cui all’art. 4 del D.Igs. n. 50/2016.

Ai fini di cui sopra, viene pertanto disposta la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
del CIP www.comitatoparalimpico.it.

1. SOGGETTI AMMESSI A PRESENTARE DOMANDA DI ISCRIZIONE

1.1. Possono chiedere di essere iscritti nell’Elenco coloro i quali, alla data di presentazione della
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) eta pari o superiore ai 18 anni compiuti;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

d) inesistenza, nei confronti del Comitato Italiano Paralimpico e/o di INAIL, di situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interesse;

e) non essere risultati destinatari di una sentenza di condanna, passata in giudicato, ovvero con
sentenza di applicazione della pena su richiesta formulata ai sensi dell'art. 444 C.P.P. per qualsiasi
reato che incida sulla moralita professionale o per delitti contro la persona o per delitti finanziari
ovvero per partecipazione ad un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi
da attivita illecita;

f) non aver subito condanne penali comunque rientranti tra quelle previste per i reati di cui agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies, cod. pen., ovvero 'irrogazione
di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con i minori;
g) non essersi resi colpevoli di false dichiarazioni, accertate dalla competente autorita giudiziaria
e/o amministrativa;

h) non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni ed integrazioni (normativa antimafia);

i) non trovarsi in condizioni di incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

[) qualora il richiedente sia dipendente di un Ente Pubblico o di una Pubblica Amministrazione,
insussistenza di: i) incompatibilita di fatto o di diritto tra I'impiego pubblico e I'incarico occasionale

oggetto del presente Awviso; ii) situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, che
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comportino pregiudizio all'imparziale svolgimento delle funzioni attribuite dall’ente di
appartenenza;

Fermi restando i requisiti di carattere generale, per ricoprire il ruolo di Informatore paralimpico, i
richiedenti dovranno essere in possesso anche di almeno uno dei seguenti requisiti:

- conoscenza, desumibile direttamente dal CV, del movimento sportivo paralimpico, della sua
struttura e degli aspetti organizzativi e tecnici dello stesso;

- formazione tecnico — sportiva (laurea triennale o magistrale in scienze motorie o diploma ISEF o
equipollenti oppure qualifiche tecnico sportive paralimpiche).

In caso di variazione o del venir meno di uno dei requisiti di cui alle lettere da b) a |) sopraindicati,
la modifica dovra essere comunicata al CIP entro 5 giorni dalla variazione medesima.

1.2. Fermi restando i requisiti generali di cui al precedente art. 1.1., per l'iscrizione anche nella
Sotto-Sezione Istituti Scolastici, i richiedenti dovranno essere in possesso, alla data di presentazione
della domanda, dei seguenti ulteriori requisiti specifici:

- conoscenza, desumibile direttamente dal CV, dell’organizzazione scolastica con particolare
riferimento alla pratica delle attivita sportive in ambito scolastico;

- esperienza nel settore dello sport giovanile, desumibile direttamente dal CV.

2. RICHIESTA DI ISCRIZIONE

2.1. liscrizione nell'Elenco avviene su richiesta dell’interessato.

2.2. la richiesta di iscrizione comporta I'accettazione di tutte le disposizioni e condizioni del
presente Avviso, che regoleranno gli eventuali futuri rapporti con I'Ente.

2.3. La domanda di iscrizione, debitamente sottoscritta dal richiedente (con firma digitale oppure
con firma autografa e scansionata), da redigersi secondo il modello allegato al presente avviso

(Allegato A), deve obbligatoriamente indicare la Regione in cui il richiedente potra operare (nel

numero massimo di una) e precisare se l'iscrizione € richiesta anche per la Sotto-Sezione Istituti

Scolastici.

La domanda di iscrizione deve inoltre recare la dichiarazione, ai sensi e per gli effetti degli articoli
46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm. e ii., della sussistenza dei requisiti generali
indicati all’art. 1.1 del presente Avviso, con specifica indicazione della formazione tecnico sportiva
conseguita, e, nel caso venga presentata domanda anche per la Sotto-Sezione Istituti Scolastici, dei
requisiti specifici richiesti dall’art. 1.2, della corrispondenza al vero di tutte le informazioni riportate
nonché della consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Per I'eventualita in cui il richiedente sia dipendente di un Ente Pubblico o di una Pubblica
Amministrazione, la domanda di iscrizione dovra recare la dichiarazione di: i) insussistenza di

incompatibilita di fatto o di diritto tra I'impiego pubblico e I'incarico occasionale; ii) insussistenza di




situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, che comportino pregiudizio all'imparziale
svolgimento delle funzioni attribuite dall’ente di appartenenza; iii) assunzione dell’obbligo di
richiedere all’ente di appartenenza, in caso di conferimento di incarico ai sensi del presente Awviso,
preventiva autorizzazione all’esercizio del medesimo, in ossequio alle vigenti disposizioni di legge
(art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).

2.4. La domanda di iscrizione deve essere presentata al CIP a mezzo pec, corredata dalla
documentazione di seguito indicata, mediante trasmissione all’indirizzo di posta elettronica

certificata PEC protocollo@pec.comitatoparalimpico.it indicando nell’'oggetto della mail

“Domanda di iscrizione nell’Elenco Informatori Paralimpici”.

Laddove il richiedente in possesso dei requisiti di cui al punto 1.2 intendesse chiedere di essere
iscritto anche nella Sotto-Sezione Istituti Scolastici, nell’oggetto della mail dovra indicare:
“Domanda di iscrizione nell’Elenco Informatori Paralimpici + Sotto-Sezione Istituti Scolastici”.

2.5. La domanda di iscrizione deve, a pena di inammissibilita, essere corredata da:

a) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

b) curriculum vitae attestante la sussistenza dei requisiti richiesti dall’art. 1.1 e, nel caso di richiesta
diiscrizione anche nella Sotto-Sezione Istituti Scolastici, degli ulteriori requisiti specifici di cui all’art.
1.2;

c) dichiarazione, debitamente sottoscritta (con firma digitale o con firma autografa scansionata), di
consenso al trattamento dei propri dati personali nelle modalita e per le finalita descritte nella
informativa ex art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR”) da redigersi secondo il
modello allegato al presente Awviso sotto la lett. B).

2.6. Il CIP si riserva di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda di iscrizione e nel curriculum, anche richiedendo eventuali integrazioni ulteriori.

Qualora dovesse emergere dal suddetto controllo la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto previsto all’art. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

2.7. Non & ammessa, ed & quindi causa di esclusione, la presentazione di domande incomplete, non
conformi a quanto indicato nel presente Avviso, non firmate o recapitate presso indirizzi diversi da
quello sopra indicato.

2.8. L'inserimento nell’Elenco avra luogo solo a seguito della verifica di regolarita e completezza
della domanda inoltrata e della regolarita e completezza della documentazione presentata a

corredo della stessa, fatto salvo il controllo sulla veridicita dei relativi contenuti.
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2.9. Le richieste di informazioni aggiuntive, eventualmente necessarie per la presentazione della
candidatura, dovranno essere trasmesse, a mezzo pec, al seguente indirizzo pec:

protocollo@pec.comitatoparalimpico.it.

3. FORMAZIONE E TENUTA DELL’ELENCO

3.1. L’Elenco, formato ai sensi del presente Avviso, sara suddiviso per regioni e sara tenuto dalla
Segreteria Generale dell’Ente.

3.2. Coloro i quali avranno presentato la propria candidatura e le cui domande risulteranno
complete e conformi, saranno inseriti nell’Elenco — e, ove richiesto e sussistendone i presupposti,
anche nella Sotto-Sezione Istituti Scolastici — per la regione per la quale avranno presentato la
domanda, in ordine alfabetico, senza ordine di priorita.

3.3. In sede di prima formazione, saranno inseriti nell’Elenco i nominativi dei richiedenti, le cui
domande, complete e conformi, saranno correttamente pervenute entro le ore 20:00 del 31
dicembre 2023.

Ai soggetti interessati verra data comunicazione dell’avvenuta iscrizione attraverso la pubblicazione
dell'Elenco sul sito istituzionale del CIP, al termine delle operazioni istruttorie propedeutiche alla
sua formazione.

In caso di rigetto della domanda di iscrizione, verra recapitata al richiedente comunicazione
personale con l'indicazione della motivazione.

3.4. L'Elenco, cosi costituito, € sempre aperto e verra tempo per tempo aggiornato, con l'iscrizione
degli ulteriori soggetti che ne faranno richiesta previo accertamento circa la completezza e
conformita delle relative domande.

4. CRITERI E MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

4.1. A seguito della formazione dell'Elenco, in base al progetto da attuare e alle attivita informative
da rendersi sul territorio, il CIP procedera all'individuazione dei soggetti cui affidare i relativi
incarichi, dopo aver accertato I'impossibilita a svolgerli da parte delle risorse umane e professionali
di cui I'Ente dispone.

In tale eventualita, per ciascuna delle regioni interessate, il CIP procedera, sulla base dell’Elenco
(ovvero, in caso di attivita informative da rendersi presso gli Istituti Scolastici e/o in relazione alle
progettualita in ambito scolastico, sulla base della Sotto-Sezione ad esse dedicata) alla
individuazione dei soggetti con i profili e le competenze piu idonei a svolgere I'incarico, sulla base
delle competenze ed esperienze dichiarate e descritte nei singoli curriculum vitae e nell’ulteriore
documentazione trasmessa dai candidati in sede di presentazione della domanda, valorizzando al
massimo sia il principio della competenza che il principio della rotazione.

4.2. l'incarico verra conferito nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita

di trattamento, proporzionalita, trasparenza e pubblicita, sulla base delle competenze ed
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esperienze possedute dal candidato rispetto al progetto da attuare, per I'ambito
geografico/territoriale prescelto, tenendo altresi conto della eventuale pregressa proficua
collaborazione con I'Ente in relazione al medesimo progetto o a progetti simili.

4.3. In base alla tipologia e alle attivita del progetto da attuare saranno contattati i soggetti con i
profili ritenuti pil attinenti con i quali, in caso di loro disponibilita e condizionatamente alla
permanenza di tutti i requisiti oggetto di autodichiarazione resa in fase di iscrizione, verra
sottoscritto apposito contratto.

4.4. Qualora il soggetto individuato sia dipendente di una amministrazione pubblica di cui
all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, I'incarico sara subordinato alla preventiva
autorizzazione dell’ente di appartenenza all’espletamento del medesimo (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i.), da richiedersi a cura del dipendente pubblico stesso.

4.5. L'incarico avra natura di collaborazione autonoma occasionale e verra conferito ai sensi e per
gli effetti degli artt. 2222 e seguenti c.c., trattandosi di prestazioni professionali senza vincolo di
subordinazione. L'incarico non comporta l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato o
continuativo con I'Ente e verra svolto dal prestatore d’opera in assoluta autonomia e indipendenza,
senza essere soggetto ad alcun vincolo di subordinazione e/o dipendenza gerarchica, ferma
restando la necessita di seguire le indicazioni di massima che saranno fornite dai competenti uffici
del CIP, di concerto, a seconda del caso, con gli Istituti Scolastici o con le strutture territoriali di
riferimento.

4.6. Il CIP non sara in alcun modo vincolato a procedere al conferimento degli incarichi, restando
pienamente libero di affidare i medesimi anche a soggetti non iscritti nell’Elenco, laddove
I'importanza e la complessita delle prestazioni ovvero I'assoluta particolarita della collaborazione
ovvero motivi di opportunita conducano alla motivata scelta di altro collaboratore.

5. LIMITI

Le prestazioni oggetto degli incarichi che potranno essere conferiti dal CIP, anche per il tramite dei
propri Comitati Regionali, in favore del medesimo collaboratore occasionale non potranno essere
superiori a 30 giorni in un arco contrattuale massimo di 12 mesi.

6. CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

La cancellazione dall'Elenco avra luogo qualora il collaboratore:

a) abbia perso i requisiti per l'iscrizione;

b) non abbia assolto con puntualita e diligenza l'incarico affidato o, comunque, si sia reso
responsabile di gravi inadempienze, tali da incrinare il rapporto di fiducia con I'Ente;

c) si sia reso, comunque, responsabile di inadempienze suscettibili di arrecare nocumento all’Ente
e/o, a seconda della tipologia di attivita informativa, agli Istituti Scolastici e/o alle strutture

territoriali e/o agli enti di riferimento;




d) abbia reso false o mendaci dichiarazioni nella domanda di iscrizione, anche accertate in momento
successivo al conferimento dell’incarico;

e) abbia rinunciato all’incarico senza giustificato motivo in fase successiva al conferimento dello
stesso;

f) richieda la cancellazione.

Nel caso di cui alla lettera b), la cancellazione dall'Elenco verra comunicata al collaboratore
interessato, il quale non potra presentare una nuova domanda di iscrizione prima che siano decorso
un anno dalla cancellazione.

Nel caso di cui alla lettera f), saranno cancellati dall'Elenco tutti i dati riferiti al soggetto che abbia
chiesto di essere cancellato dall’Elenco.

La cancellazione dall'Elenco comporta l'immediata risoluzione di tutti gli incarichi conferiti al
collaboratore.

7. TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai soggetti richiedenti sono trattati nel rispetto della normativa in materia
di tutela della protezione dei dati personali di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e al
Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
8. RISERVA

L'Ente si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare o modificare in
tutto o in parte la presente procedura, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei

partecipanti.

Allegati:
A) Modello “Domanda di iscrizione”;

B) Modello dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali.




