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1.Premessa 

  
La Relazione  sulla  performance  è  il  documento  attraverso  il  quale  viene  illustrata  la  rendicontazione dei 

risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati e inseriti nel relativo Piano della performance. 

Il presente documento è stato redatto nel rispetto delle indicazioni contenute nell’art. 10, comma 1, lettera 

b),  del  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150 modificato  dal  d.lgs.  74/17  nonché  delle  Linee Guida 

1/2017, 2/2017 e 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri ‐ Dipartimento della Funzione Pubblica. 

 

2.Struttura del documento 
 

A seguire la premessa, il terzo capitolo descrive sinteticamente lo stato di raggiungimento degli obiettivi di 

cui  alle  Aree  strategiche  dell’“Albero  della  performance”.  Il  quarto  capitolo  contiene  la  descrizione  del 

contesto di riferimento mentre, l’ultimo, contiene le tabelle riassuntive relative alle misurazioni e valutazioni 

dei singoli obiettivi operativi previsti dal Piano delle Performance 2020‐2022. 
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3.Analisi dei principali risultati raggiunti 
In attuazione della propria missione istituzionale e della sua declinazione in aree strategiche, il CIP aveva identificato nel Piano delle Perfomance 2020‐2022 le 

seguenti aree strategiche, così come declinate nell’Albero delle performance che segue: 

MISSIONE 
‐ Promuovere, disciplinare, regolare e gestire le attività sportive agonistiche ed amatoriali per persone disabili sul territorio nazionale, secondo criteri volti ad assicurare il diritto di partecipazione 
all’attività sportiva in condizioni di uguaglianza e pari opportunità. 
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A A. Diffusione dell’idea paralimpica 

ed avvicinamento alla pratica 
sportiva delle persone con 
disabilità fin dall’età scolare 

 
B. Promozione di iniziative etiche, sociali e 
a tutela della salute 

C. Sviluppo della partecipazione alle 
competizioni internazionali 
paralimpiche 

  D. Good Governance e Trasparenza 
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A.1 Promozione dello sport 
paralimpico quale strumento di 
inclusione e di ampliamento delle 
opportunità di sviluppo della 
persona. 

A.2 Diffusione dei valori e della 
cultura paralimpica 

 

B.1 Promozione dello sport quale 
strumento di uguaglianza e pari 
opportunità per il superamento di ogni 
forma di discriminazione; 

B.2 Promozione dello sport come 
strumento di welfare e di politiche attive a 
sostegno delle persone con disabilità; 

B.3 Contrasto al fenomeno del doping 

B.4 Supporto al progetto dei Centri di 
Avviamento allo Sport Paralimpico 
(C.A.S.P.) e alle Unità Spinali, nonché Centri 
di riabilitazione, e promozione del 
reinserimento sociale attraverso la pratica 
sportiva amatoriale. 

C.1 Partecipazione ai Giochi paralimpici 

C.2 Sviluppo e valorizzazione dello sport 
paralimpico agonistico. 
 

D.1 Aumentare il “tone at the top” e il livello di 
commitment sui temi di Governance 
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A.1.1 Realizzazione di progetti di promozione 
dell'attività paralimpica attraverso 
partnership istituzionali e commerciali. 
A.1.2 Potenziamento del raccordo fra le 
scuole ed il sistema sportivo sul territorio. 
A.1.3 Ampliamento delle opportunità di 
praticare sport paralimpico per i giovani in 
età scolare. 
A.2.1 Si rimanda agli obiettivi specifici 

Si rimanda agli obiettivi specifici  C.1.1 Contributi alle FSP a sostegno delle 
attività di preparazione paralimpica 
finalizzati ai Giochi Paralimpici 
C.2.1 Realizzazione di progetti tecnici in 
supporto all'attività sportiva agonistica 
delle Entità sportive riconosciute. 

Si rimanda agli obiettivi specifici 
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Nel seguito si descrive sinteticamente lo stato di raggiungimento degli obiettivi;  le tabelle contenenti tutti  i 

dati di riferimento sono riportate nel capitolo 5. 

*** 

L’Area Strategica A – Diffusione dell’idea paralimpica ed avvicinamento alla pratica sportiva delle persone con 

disabilità fin dall’età scolare prevedeva, per il 2020, i seguenti obiettivi, specifici e annuali: 

A1. Promozione dello sport paralimpico quale strumento di inclusione e di ampliamento delle opportunità di 

sviluppo della persona; 

A1.1.  Realizzazione di  progetti  di  promozione dell'attività  paralimpica  attraverso  partnership  istituzionali  e 

commerciali; 

A1.2. Potenziamento del raccordo fra le scuole e il sistema sportivo sul territorio; 

A1.3  Ampliamento  delle  opportunità  di  praticare  sport  paralimpico  per  i  giovani  in  età  scolare  attraverso 

iniziative di avvicinamento allo sport paralimpico rivolte ad alluni e studenti in sinergia con le scuole; 

A2. Diffusione dei valori e della cultura paralimpica. 

 

I target di riferimento relativi ai due obiettivi specifici (A1. e A2.) sono stati pienamente raggiunti. In particolare, 

il target di n.2 iniziative di cui all’obiettivo A2. è stato superato con una ulteriore iniziativa. 

I  target  di  riferimento  dei  n.  3  obiettivi  annuali  (A1.1,  A1.2,  A.1.3)  sono  stati  pienamente  raggiunti.  In 

particolare,  il  target relativo al numero di convenzioni da stipulare con gli  istituti scolastici sul territorio ha 

evidenziato un incremento di n.7 convenzioni rispetto alle n.100 previste. 

*** 

L’Area Strategica B – promozione di  iniziative etiche, sociali e a tutela della salute prevedeva, per  il 2020,  i 

seguenti obiettivi specifici (nessuna previsione per quelli annuali): 

B1. Promozione dello sport quale strumento di uguaglianza e pari opportunità per il superamento di ogni 

forma di discriminazione; 

B2. Promozione dello sport come strumento di welfare e di politiche attive a sostegno delle persone con 

disabilità; 

B3. Contrasto al fenomeno del doping; 

B4. Supporto al progetto dei Centri di Avviamento allo Sport Paralimpico (C.A.S.P.) e alle Unità Spinali nonché 

Centri di riabilitazione, e promozione del reinserimento sociale attraverso la pratica sportiva amatoriale. 

 

Con riferimento agli obiettivi B3 e B4. si rappresenta che i target risultano raggiunti (per il B3. vi è stato uno 

scostamento rientrante nel 20% di risk tolerance previsto). I target relativi agli obiettivi B1. e B2., invece, non 

sono  stati  raggiunti  a  seguito  della  pandemia  Covid‐19,  che  ha  condizionato  gran  parte  dell’attività  di 

promozione e avviamento, riducendo l’attività sportiva. 
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*** 

L’Area Strategica C – Sviluppo della partecipazione alle competizioni  internazionali paralimpiche prevedeva, 

per il 2020, i seguenti obiettivi annuali (nessuna previsione per quelli specifici): 

C1.1 Contributi alle FSP a sostegno delle attività di preparazione paralimpica finalizzata ai Giochi Paralimpici; 

C2.1  Realizzazione  di  progetti  tecnici  in  supporto  all’attività  sportiva  agonistica  delle  Entità  sportive 

riconosciute. 

 

 Il target di riferimento di cui agli obiettivi C1.1 e C2.1 risultano raggiunti. In particolare, per l’obiettivo C1.1 

l’obiettivo di  euro 3.000k quale  contributo alle FSP a  sostegno delle attività di preparazione paralimpica è 

risultato aumentato a euro 3.528K, anche se le qualificazioni ai Giochi Paralimpici sono state interrotte a marzo 

2020 a seguito della pandemia Covid‐19 e la valutazione finale è da rinviare al 2021. 

*** 

In relazione all’Area Strategica D – Good Governance e Trasparenza, che prevedeva un solo obiettivo specifico 

per il 2020 “Aumentare il tone at the top e il livello di commitment sui temi di Governance” , il target previsto, 

n.1 incontro formativo con i membri della Giunta Nazionale sul tema della Governance, è stato pienamente 

raggiunto. 

 

4.Analisi del contesto 
 

Il CIP, riconosciuto Ente di Diritto Pubblico ai sensi della Legge n. 124 del 7/08/2015 e reso attuativo dal Decreto 

Legislativo n. 43 del 27 febbraio 2017, nonché dallo Statuto modificato dal Consiglio Nazionale il 29 maggio 

2018  con  atto  deliberativo  n.  9  e  approvato  con  DPCM  dell’11  luglio  2019,  è  la  Confederazione  delle 

Federazioni  Sportive  Paralimpiche   e delle Discipline Sportive Paralimpiche,  riconosciute solo dal CIP, delle 

Federazioni  Sportive  Nazionali  Paralimpiche  (unico  soggetto  giuridico  riconosciuto  dal  CONI  per  l’attività 

olimpica e dal CIP per l’attività paralimpica) e delle Discipline Sportive Associate Paralimpiche (unico soggetto 

giuridico riconosciuto dal CONI per l’attività olimpica e dal CIP per l’attività paralimpica).  

Il CIP disciplina, regola e gestisce le attività sportive per persone disabili sul territorio nazionale, secondo criteri 

volti ad assicurare il diritto di partecipazione all’attività sportiva in condizioni di uguaglianza e pari opportunità. 

Per  quanto  riguarda  l’agonismo  di  alto  livello,  il  CIP  coordina  e  favorisce  la  preparazione  atletica  delle 

rappresentative  paralimpiche  delle  diverse  discipline  in  vista  degli  impegni  nazionali  ed  internazionali  e 

soprattutto dei Giochi Paralimpici Estivi e Invernali, che si svolgono nelle stesse sedi e strutture utilizzate per le 

Olimpiadi circa due settimane dopo i Giochi Olimpici.  

Ad oggi il CIP riconosce 59 Entità Sportive tra Federazioni Paralimpiche (28), Discipline Paralimpiche (9), Enti di 

Promozione Paralimpica (11) ed Associazioni Benemerite Paralimpiche (11).  
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Oltre alla Preparazione Paralimpica,  le  altre attività  istituzionali  del CIP  riguardano  i  temi della Promozione, 

l’Avviamento, la Scuola, l’Impiantistica e il Territorio. 

L’Ente,  attraverso  la  predisposizione  del  Piano  delle  performance,  intende  mettere  a  punto  in  modo 

trasparente  gli  obiettivi,  le  strategie  utilizzate  e  le  risorse  disponibili  per  perseguire  le  proprie  finalità 

istituzionali. 

 

5.Misurazione e valutazione 
 

In tale sezione sono rendicontati i risultati relativi alla performance organizzativa dell’Ente, rappresentati in 

relazione a ogni Area Strategica dell’Albero della Performance, evidenziando i risultati perseguiti rispetto agli 

obiettivi previsti (“Colonna A – misurazione quantitativa del risultato”), valutando altresì l’aspetto qualitativo 

del risultato (“Colonna B – valutazione qualitativa del risultato”) con eventuale indicazione di note degne di 

rappresentazione (“Colonna C – eventuali note”).   
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Area strategica A 

Diffusione dell’idea paralimpica ed avvicinamento alla pratica 

sportiva delle persone con disabilità fin dall’età scolare 
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Area strategica A: diffusione dell’idea paralimpica ed avvicinamento alla pratica sportiva delle persone con disabilità fin dall’età scolare 
 

 

Obiettivo specifico  Indicatori  Target 

Data/peri
odo di 

riferiment
o 

Risk 
tolerance 

Fonte dei 
dati 

A) 
Misurazione 

quantitativa del 
risultato 

 

B)
Valutazione 

qualitativa del 
risultato 

(adeguatezza e 
coerenza de 

risultati rispetto 
all’obiettivo, 
ragioni dello 

scostamento,…)

C) 
eventuali note 

(azioni correttive apportate, 
modifiche apportate agli 

obiettivi, indicatori o target) 
 

A1. 

Promozione dello sport 
paralimpico quale strumento di 
inclusione e di ampliamento 
delle opportunità di sviluppo 
della persona 

Iniziative per 
l’avvicinamento 
alla pratica 
sportiva 
paralimpica, con 
particolare 
riferimento ai 
giovani in età 
scolare 

n. 3 iniziative  2020  +/‐20%  CIP 

 
 
 
n. 3 

  

A2. Diffusione dei valori e della 
cultura paralimpica 

Interventi ed 
iniziative 
finalizzati alla 
divulgazione della 
conoscenza del 
contesto e dei 
valori paralimpici 

n. 2 iniziative  2020  +/‐20%  CIP 

 
 
n.  3 
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Area strategica A: diffusione dell’idea paralimpica ed avvicinamento alla pratica sportiva delle persone con disabilità fin dall’età scolare 
 

Obiettivo specifico A.1 
Promozione dello sport paralimpico quale strumento di inclusione e di ampliamento delle opportunità di sviluppo delle persone 

Obiettivo annuale  Indicatori  Target 
Data/periodo 

di 
riferimento 

Risk 
tolerance 

Fonte 
dei 
dati 

A) 
Misurazione 

quantitativa del 
risultato 

 

B) 
Valutazione 

qualitativa del 
risultato 

(adeguatezza e 
coerenza de 

risultati rispetto 
all’obiettivo, ..) 

C) 
eventuali note 

(azioni correttive apportate, 
modifiche apportate agli 

obiettivi, indicatori o target) 
 

A1.1 

Realizzazione di progetti di 
promozione dell'attività 
paralimpica attraverso 
partnership istituzionali e 
commerciali 

Progetti realizzati 
per la promozione 
dell’attività del CIP 
attraverso partner 
istituzionali e 
commerciali 

n. 4 iniziative  2020  +/‐20%  CIP 

 
 
 
4 

   

A1.2 
Potenziamento del raccordo fra 
le scuole ed il sistema sportivo 
sul territorio 

Realizzazione di un 
avviso pubblico per 
riconoscimento 
contributi alle 
associazioni 
sportive che 
realizzino eventi 
per avvicinare le 
scuole al CIP 

n. 1  2020  +/‐20%  CIP 

 
 
 
 
1 

   

A1.3 

Ampliamento delle opportunità 
di praticare sport paralimpico per 
i giovani in età scolare attraverso 
iniziative di avvicinamento allo 
sport paralimpico rivolte ad 
alunni e studenti in sinergia con 
le scuole 

N. convenzioni 
stipulate con 
Istituti scolastici sul 
territorio 

n. 100 convenzioni  2020  +/‐20%  CIP 

67   
Convenzioni CIP‐ 
ISTITUTI SCOLASTICI e 
40 Accordi ASD 
riconosciute dal CIP – 
ISTITUTI SCOLASTICI 
promossi dal CIP con lo 
stesso  obiettivo   

 
 

Rivisitazione delle modalità di 
svolgimento delle iniziative 
previste per il 2020, 
mantenendo gli obiettivi ma 
privilegiando linee di 
intervento compatibili con 
l’andamento intermittente 
delle attività scolastiche in 
presenza
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Area strategica B: 

promozione di iniziative etiche, sociali e a tutela della salute 
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Area strategica B: Promozione di iniziative etiche, sociali e a tutela della salute 
 

 

Obiettivo specifico  Indicatori  Target 
Data/periodo di 
riferimento 

Risk 
tolerance 

Fonte dei 
dati 

A) 
Misurazione 
quantitativa 
del risultato 

 

B) 

Valutazione 
qualitativa del 

risultato 
(adeguatezza e coerenza 

de risultati rispetto 
all’obiettivo, ragioni 
dello scostamento,…) 

C) 
eventuali note 
(azioni correttive 

apportate, modifiche 
apportate agli obiettivi, 
indicatori o target) 

 

B1. 

Promozione dello sport 
quale strumento di 
uguaglianza e pari 
opportunità per il 
superamento di ogni 
forma di discriminazione. 

Eventi ed iniziative sul 
tema organizzati dal 
CIP in progetti sul 
tema 

n. 2 iniziative  2020  +/‐20%  CIP 

 
 
1 

La pandemia da 
Covid‐19 ha 
condizionato la gran 
parte dell’attività di 
promozione e 
avviamento 

 

B2. 

Promozione dello sport 
come strumento di 
welfare e di politiche 
attive a sostegno delle 
persone con disabilità. 

Attuazione di 
programmi antidoping 
nazionali sia per atleti 
in competizione che 
per atleti fuori 
competizione 

n.1 
iniziativa/evento 

2020  +/‐20%  CIP 

 
 

0 

La pandemia da 
Covid‐19 non ci ha 
permesso di 
realizzare quanto 
previsto 

 

B3.  Contrasto al fenomeno 
del doping 

Importo stanziato  Euro 250k  2020  +/‐20%  NADO 

 
 

205k 

La pandemia da 
Covid‐19 ha ridotto le 
attività sportive e, di 
conseguenza, i 
controlli 

 

B4. 

Supporto al progetto dei 
Centri di Avviamento allo 
Sport Paralimpico 
(C.A.S.P.) e alle Unità 
Spinali nonché Centri di 
riabilitazione, e 
promozione del 
reinserimento sociale 
attraverso la pratica 
sportiva amatoriale. 

N. C.A.S.P. operativi 
N. nuove Unità Spinali  
N. nuove 
strutture/centri 
sanitari/riabilitativi 

n. 17 C.A.S.P. 
operativi 
n. 2 nuove U.S. 
n. 2 nuove 
strutture/centri 

2020  +/‐20%  CIP 

 
 
n. 17 C.A.S.P. 
operativi 
n. 2 nuove U.S. 
n. 2 nuove 
strutture/centri 

 
 
I risultati sono in linea 
con le previsioni 
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Area strategica C: 

Sviluppo della partecipazione alle competizioni internazionali 

paralimpiche 
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Area strategica C: Sviluppo della partecipazione alle competizioni internazionali paralimpiche 
 

Obiettivo specifico C.1  
Partecipazione ai Giochi Paralimpici 

Obiettivo annuale   Indicatori  Target 
Data/periodo di 
riferimento 

Risk 
tolerance 

Fonte dei 
dati 

A) 
Misurazione 

quantitativa del 
risultato 

 

B) 
Valutazione 

qualitativa del 
risultato 

(adeguatezza e 
coerenza de 

risultati rispetto 
all’obiettivo, 
ragioni dello 

scostamento,…) 

C) 
eventuali note 
(azioni correttive 

apportate, modifiche 
apportate agli obiettivi, 
indicatori o target) 

 

C1.1 
Contributi alle FSP a sostegno 
delle attività di preparazione 
paralimpica finalizzati ai Giochi 
Paralimpici  

Importo contributi alle 
FSP 

Euro 3.000K  2020  +/‐20%  CIP 

Euro 3.528 K  Le qualificazioni ai 
Giochi Paralimpici 
sono state 
interrotte a marzo 
del 2020. Nel 
primo trimestre 
2020 ottenuta la 
qualificazione della 
squadra di 
paradressage e del 
primo Atleta di 
taekwondo. 
Valutazione finale 
da rinviare al 2021 

 

Obiettivo specifico C.2  
Sviluppo e valorizzazione dello sport paralimpico agonistico 

C2.1 

Realizzazione di progetti tecnici 
in supporto all'attività sportiva 
agonistica delle Entità sportive 
riconosciute 

Progetti tecnici in 
tema 

n. 2  2020  +/‐20%  CIP 

n. 2*  Realizzazione di 
corsi di avviamento 
al wakeboard 
(FISW) con oltre 60 
partecipanti 
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Area strategica D: Good governance e trasparenza 

 

Obiettivo specifico  Indicatori  Target 

Data/peri
odo di 

riferiment
o 

Risk 
tolerance 

Fonte dei 
dati 

A) 
Misurazione 

quantitativa del 
risultato 

 

B)
Valutazione 

qualitativa del 
risultato 

(adeguatezza e 
coerenza de 

risultati rispetto 
all’obiettivo, 
ragioni dello 

scostamento,…) 

C) 
eventuali note 

(azioni correttive apportate, 
modifiche apportate agli 

obiettivi, indicatori o target) 
 

D1 
Aumentare il “tone at the top” 
e il livello di commitment sui 
temi di Governance 

Effettuazione di 
uno specifico 
incontro con i 
membri della 
Giunta Nazionale 
sul tema della 
Governance. 

n. 1 incontro 
formativo 

2020  +/‐20%  CIP 

 
 
 
1 

  

 

 

 


