Spett.le

CIP- Comitato Italiano Paralimpico—
Via Flaminia Nuova, 830

00191 Roma

Alia c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELLART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardonte gl obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

I1/\4 sottoscritto/d
Nome “SAVE O S — 1
Cognome fﬁ}( TearMd - B i
| Partita IVA/Codice Fiscale A 57_._& 3 .
| Con riferimento all'incarlco di PO e st oy vt A G CRIESS ST RO M B E |

|
Todens metce 4GS 26!054\; (1,26
in CIP — Comitato Italiana Parallmpico - (P.l. 14649011005), con sede In VIa Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma {Italia} '02'

(di seguito anche “CIP")

- sotto la propria responsabliita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amminlistrativi e penali, In caso di
dichiarazionl non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamata dagli arit. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguentl Incarichi per attrl entl, ovvero di avere la titolaritd delle seguenti cariche in altri enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla P.A.

I
Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarlco | Durata

In casa di rispusta negativa sbarrare la tabella


biagiotti.daniele
Evidenziato


2. di svolgere le seguenti attlvita professionali

Attlvita professionale ‘ Soggetto Durata

_, e 1 = Z |
i — / |

\n caso di risposta negativa sbarrare la tabella

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART, 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1657, dichiara inoitre di possedere le eventuali autorizzazioni
richieste e che, in ognl caso, non sussistono situazioni, anche patenziali, che impediscano I’espletamenta dell’incarico

assegnato, ovvero in caso contrario dichiara:
(specificare nel Lampo sotto le eventuall notizla di interesse}

Il/1 sottoscritto/@:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazlonl mendaci, la falsita negli attie
I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sona puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in

maleria, sotto |a propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e
corrispondenti al vero,

- dichiara di essere @ conoscenza che |a presente attestazione, con allegata il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 15 del d.igs.
33/13, per tutto il tempo in ess0 previsto (vedasi Appendice normativa sub 1),

- sl impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corsa dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto l'informativa “privacy*? ai sensi deli'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR") .

$6v /{-Q/Ia i{ o6 p -

Luogo e data e =
Firma def/delta dichiarante

' In allegato 1, & riportato un estratto dell‘articoln in oggetto, nel’ambito dell’appendice normativa.
2| allegato 2, & riportato |l testa dell'informativa.




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

b.P.R. n, 445/2000

Ai sensi dell'art. 75 D.P.R. N 44572000, qualura a segulta dl controllo amerga la nun veridiclts del contenuto della dichisr azione, il dichiarante
decnde dal benefici eventualment# nradott! dal provvedimento emanato sulla base della dichlarazigne non veritiera.

Ai sensl deil'art. 76 D.PR. n. 445/2000, le dichlarazlani mendat!. le falsita negll att & I'usa di atts talst, $6ha punit dal Cudice Penale e dclia vigenta
normatlva in materia

Estratto dall’art. 53 D.gs. 165/01 | tibiits, Io di Impleghi ¢ incarichl)

1 fiesta ferma per tuttl | dipsadenti pubblic la discipling delle incompatibilita duttata dagll articol 60 @ saguenti del testo unice agorovata con
4 P.R. 10 gennalo 1857, n. 3, salva la deroga prevista dall'articaln 23-bls del preserite decretn, nonche, per | rapporti di iavora a Tempo paraale,
doltarticalo 6, comma 2, del decreto del presidunte del Consighia dey minlstel 17 mara 1989, n, 117 @ dap!l arlicoli 57 & seguent della legge 23
dicembre 1396, n. 662. Restano ferme altres! le disposiziont di cul agh articoll 267, coruma &, 273, 274, 508 nanche 676 del derreto legislative 16
aprile 1934, n. 297, all'articolo 9, commi L e 2, delln fegge 23 dicembre 1992, n 498, all'articalo 4. comma 7, della legge 30 dicembre 1581, n. 212,
ed ogni altra successiva maditivaziohe ad Integrazione della relativa dlseiplina.

1.bis, Non passono essere confernity \icarichl di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestana o abblano
rivestito negh ultimi due anni cariche in partiti palitici o In arraniezationl sindacalt o che abhiano avuto negli ultimi due anni rapporti cantinuativi di
cullubprazione o diconsulenze Lon le predette orgonizaazionl.

2. Lo pubhliche amministragioni nan pessono conterira 4i dipendenti incarlchl, non compresi nei compiti e doveri di ufficin, che non $13n0
wnpr Le previsti o d iplinoti da legge 9 alten tantl normative, o che non siano espressamente aulorizzati.

3. 3-bis — 4 =56, ormssts

7. | dipendenti pubnlici nen passano svolgera Incarichi retelbulth che non siano stau conferiti o previgments autorizzot! dallamministrazione di
Appartenenta. Al fini dell'autoriziazions, I'arm i lone verifica 'l ds siruazionl, anche p jali, di conflirto di interessi () In caso
dl inpsservanza del divieto, salve le pi0 gravi sanzloni & ferma restando la responsabilita disciplinace, il companso duvuto per le prestazion!
purnludlmuents svolte deve eeers versata, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bliancio dellamministrasions
di appartanenza del dipendente pur peSers dustinara ad Incremento del fando di produttivits o di fundi cquivalents

2.his5, L'omissione del versamentn dej compansn i parie del dipendente pubblico Indebitn perrattore costitulsce 1potest di respansabilila erarlale
suggulta alla giurisdidione dalla Lorte el canll,

f. Le pubbliche amministrazioni nen possong conferire incarichl retribuiti a dipandenti dl altre amministrazionl pubbliche senza la previa
autorizzatione dell'amministrazions di appartenenza dei dipendent! stessi, Salve le pics gravi sanzinnl, i conferimentn dei predetti incarichi, senm Ia
previa autorizzazinne, castitulsee in opm caso Infrazione disciplinare per Il funzionario responsabile dul procedimento; d relative provvedi mento &
wulle dl dirtte. In tal zase limparto pravistn come cormsgentivo Arllincaticu, ove gra su fandl in dispunibilith dell'smministrazions confarents, &
traslerito all'amministrazione di appartenenza el dipendente ad Inwremanta del fondn di produttivit o di fondi pguivalentl,

4, Gli enti pubblici cconamici @ | soppetti privati NN passuny cunlerire incorichi retribuils a dipendenti pubblic) sénza l¢ previa autonzzazione
dell'amminmtrarinne di spuartenenzs del dipendent] stessi, Al find dell'autorizesdons, I'amministrazione varifica I'inenissistungs di situazioni, anche
putenzinli, di conflitta di Intwr vt In caga di inossorvanza si spplive la dispasizione dell'articolu &, comma 1, dei deereto logre 28 ivor e 1987, 0, 79,
canvertito, can madificazioni, dalls legge A moggiv 1997, n. 140, ¢ succeceive moditicaziont ed mtegraziont. All'yieertamento gelie vialazionl
alltirrogarione delle sanzioni pruueds 1l 1 o delle finanse, dos! della Guardia di finanze, secendo le dispusizionl della legge 24
ansmbre 1981, 0GRS, & suLLssive madificezionl od integrazinon | # samme riscosee suno acquisite alle entrate del Migistero delle finonze.

10 Uautonzzazinne, dl cul i commi precedent, deve assers nchiedts lfamministrazione di appartenenza del diprndente da: sogaettt pubkiid o
provati, ch fntemdonn contarire nrarica; pud, altrush, ecere richiesta dal dipendente interessata. (..)

11.12-13-14-15 1A= 16-bus. omissie

16.tar. | dipenduenty che, negh uitimi tre annl di serviein, hanne esercitatn polen sutoitativl  acgoaal per cento delle pubbl Ichie @mministrazian G
eul allarticulo 1. comma 2, nOR possuny sunlgers, nei tre anni successivl Alln esseiune det rapporto di pubiblico imarega, ATTViLE lavurdva n
professionale pressc | sogretti privatl dastinatari dell'attivita della pubbliva amministrazione svoita atlreverso ! madesimi poter, | cuntratti concluy
o gl inrarich canterie] In viulazion® dl quinty previsto dal prasente romms sono aulls ed & fatee diviels o sogzeth prvat che il haniny cunchl 2
canteriti di contrattace con |¢ pubbiliche anministrazioni aer | successivi e annl ean oubligs U deie auenty percepitl &
accertal ad essh rifent

Art. 21 dul d.\gs. 30/2013 “Applicationc deil'articolo 53, comma 16-ter, del decratu legistativo n, 165 del 0m"

1. Ai sall tini dell'pplicazione dei divietl di cur al comma 161w dell'articole 53 dil decrata legishativa 30 marzo 2001, n 165, @ sucgessive
modilicazion], sonu Luisidarati dipendent della pubbliche smmiinistraziont anche | sopgetti btotari di unn degh incarlchl dl cui af present decreic.
i comprest | suggettt esternt con i auall 'amminlstrazinne, lente pubblico o Pente df diritto privato in cantrallo pubbilea srahlilsce un fapRamTS di
|avoro, subutdinata o autonama. Tall diviet! £l applicano a tar data dalla cessazione dell'incarico.

Art. 15 d.lgs, 33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernenti | titolari di Incarlehi di collaborazione o consulenza”

1. Fermo restando quanto previsto gall'articolo 9-bis e fermi restande gll obblight di comumeazione di cul allarticots 17, comma 22, della legge 15
maggio 1947, . 127, le pubblicha ammimstrazionl pubblicanu e agglernann le seguenti \ntarmaziani relative al titalari di incarichi di collaborazions
o ronsulenza: 3) gl estremi dell'atta di conferimenta dullincarico; by Il curriculum vitae; c) 1 dati refativi allo svalgimenta di incarichl o [3 titelarita di
cariche in entl di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivith professionali; di + compansi,
comunaue denominatl, relativi al rapparta di consulenza o di collaborazions, con spacifica evidenza delle eventuall componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato.

2. La pubblicadone degli estremi degl atti di conferimente di incarichi di collat seione o di consulenza a soggetti esterni 3 qualsiasi titolo per i
quall & previsto un compenso, completi @l Indlcazione dei soggetti percetion, dells ragione dellincarica & dell'ammontare erogato, nuniché la
c icazlone alla Pr del Consiglio del Ministri - Dipartimento deila funzione pubblica del refativi davi ai sens! dell articolo 53, comma 14,
spcondo periedo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 & successive madificazion), sone condizioni per {'acquisizi dell'efficacia deli'atto ¢
per la liquid dei relativi compensi. Le azioni pubblicano « mantengonn aggiotnat sul tispettivi siti istituzionali gil elenchi de! propri
consulent! Indicando |'eggetto, la durata ¢ || compenso dellincarico. Il Dipartimento della f pubblica co | consultazicne, anche per
nominativo, del dati di cul al presente comma

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto prevista al comma 2, Il pag del corrisp deterrning |3 responsabllité del dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del pracedimento disciplinare, e comporta || pagamento di una sanzione part alla somma carrisposta, fatto salvo il
risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cul all'articalo 30 del decreta legisiativo 2 luglio 2010, n. 104,

4, Le p.a. pubblhcana | dati cui 2l commi 1 g2 entro tre mes! dal ronferimento dell Incarico & per i tre anni successivi alfa cessaziona dell'incarico.




ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 (In seguito “GDPR")

Gentlle Signore/a,

ai sensi dell'articolo 13 del GDPR, La informiamo che il Comitato Italiano Paralimpico {di segulto “CIP") - con sede in Ruma. Via Flaminia Nuova 830,
in qualita dl Titolare del trattamento, trattera — per le finalltd e le modsality di seguito ripartate — i dati personali da Lei fornltl nell’ambito dellz
dichiarazlone resa a1 sensi dell’art, 15 def D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33

in particolare il CIP tratterd | seguent! dati personali:

dati anagrafici e identificativi (nome e cogname, codice fiscale/P IVA)
= attivity professionale, carica/incarico, possesso di eventuall autorizzaziont {art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

1, ase glurldica e finalita del trattamenta.
Il trattamenta & fondalo sull'obbligo legale In capo al CIP di pubbilcity, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto.

2. Modallta del trattamento )

i trattamento del Suol dati persanali e realizzato, anche con l'ausillo di mez2i elettronicl, per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: fl trattamento del dati personali potrd consistere nella raccolta, registrazione, orgamzzazione, consultazione, elaborazione,
modificazione, selezlane, estrazione, raffronta, utilizzo, interconnesslone, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei datl

3. Obbligatorieta del conferimento
Il canferimento del dati & obbligatorio per Il ragglungimento defle finalita sapraelencate
Un eventuale rifiuto di fornire | dati comportera I'impossibilita di collaborare con lo scrlvente Comitato.

4. Ambito di comunicazlone dei dati
| dati persanall da Lel forniti polranno essere comunicati a Fntl e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

Dei suoi dati persanati potranno venirne altresi a conoscenza Sport e salute SpA, e Coninet S.p.A

| dati personali da Lei fornitl saranno oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale del CIP, nella sezione “Amministrazione [rasparente”, al sensi
deli‘art. 15 del d.lgs. 33/13, per tutto ll tempo In esso previsto

5. Trasferimenta del dat: all'estero.

5.1. 1 dati personall sono conservati su server ubicabi i Itala Hesta 1n ognl caso Iteso che il Titalare, ove sl rendesse necessariv, avid faeulla di
spostare i server anche extra-UE. In tal caso. Il Titolare assicura <in d’ora che il trasferimento del dati extra-UE avverra In conformita alle disposizion
di legge applicabili ed in particolare quelle di cui al Titalo V del GDPR.

5.2. Al dl fuor! delle Ipotes! di cui al punto 5.1., i Suoi dati non saranno trasferit! extra-Ut

6. Perlodo di consarvazione dei dati
| Sual datl saranno conswrvali per il perivdu necessaric al consegulmanto deile finslita per i quali sono stati acquisiti e conformemente alle

speclfiche previsionl di legge al riguardo. La verifica sulla obsolescenza sul dati oggetto di Lrattamento rispetio alle finalita per le quall soro stati
raccolti e trattati viene effettuata perlodicamente.

7. Titalare del trattamento
Comitata Italiano Paralimpico
Vla Flaminla Nuova, 830
00191 Roma

8. Responsabile della protezione dei dati
La serivente socletd ha nominato un Responsabile della pratezione dei dati, contattabile al seguente indirizzo: dpocip@pec.comitatoparalimpico.it

9, Diritti dell'interessato

in qualunque momento potra canoscere i dat che La riguardano, sapere come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, campleti, aggiornati e
ben custoditl, di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, di revocare il consenso
eventualmente prestato relativamente al trattamento del Suoi dati in qualsiasi momento Avra inoltre il diritto di opporsi in tutto od in parte, al
trattamento e all’utllizzo del dati al sensi dell’Art. 21 GDPR. Tali diritti possono essere esercitati attraverso specifica Istanza - anche, se lo desidera,
utilizzando Il modello fornlte dal Garante per 1a protezione del datl personali e scaricablle dal site da indirizzare tramite
raccomandata o pec al titolare def trattamento. Ha altrest diritta di proparre rectamo al Garante per la protezione dei dati personali




