Spett.le

CIP- Comitato Italiano Paralimpico—
Via Flaminia Nuova, 830

001iS1 Roma

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dortt. Marco Befera

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della discipling riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

| home o fAlessandro )

Li.ognome - | Arcigli - -
| Partita IVA/Cod | RCGLSN

L:";qnmﬁgf‘_n?grv o all'incarico di ‘ Relatore presso Universit2 degli Studi di Ferrara

H lvara 3
Gl svoigere

lano Paralimpico - {P.1. 14649011005), con sede in Via Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma (italia)

T 2

bilita, consapevole delle sarzioni e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di
‘itiere, di formazione o uso di atti fzlsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
oni mendaci

DICHIARA

; DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

servent incarichi per altrl entl, ouvers di avere la titelaritd delle seguenti cariche in altri enti di

iritto privato 2ti 0 finanziati dalla P.A.
; Ente Tipoiogia carica / Oggetto dell’incarico f Durata
| i
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in caso di risposta regativa sbarrare Iz tabella




Attivita professionale Soggetto Durata

Pl € ALFA 3D-£-29

B) DICHIARAZIONE Al SENS! DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

Loalsenst cell'art 53 del Dilgs. 30 marzo 2001, n. 165°, dichiara inolire di possedere le eventuali autorizzazioni
=nicasu, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento deli’incarico
erg in caso contrarie dichiara:

specificare nel campo sotto le eventuali notizie di interesse)

“ichiaste ¢

ensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
pravisti dalia predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
he = informazioni sonra riportate sono complete, esaustive e

use di 2ft
materia, s

“orrisponds

dichiara di essers o conoscenza che |a presente attestaz one, con allegato il proprio curriculum vitae, sara oggetto di
isiituzionale dell’Ente neila pagine Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.

mhii~cas - -~
Judlicazione s

33/13, per tuito mpe in esso previsto (vedasi Appencice normativa sub 1),

siimpe ins 2 comunicare le eventuali variazion che interverranno nel corso dell'incarico,

T ovuto linformativa “privacy”? ai senst dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 (“GDPR”) .

diChiara ci a
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ALLEGATO 1. endice Normativa

44572000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiar azione, il dichiarante
salmente prodotti dal provvedimento emanate sulla base della dichiarazione non veritiera.

445/2000, le dich arazioni mendaci, le faisit2 negli atti @ 'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente

1 {Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)

dipendenti pubblici la disciplina delle incom ilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico appravate con

!z deroge prevista dall'articolo 23 bic dal presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale,

idente del Consiglio dei stri 17 marzo 1989 n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23
1" srticoli 267, cornma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16

commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 488, all‘articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412,

ificazione ed integrazione della relativa disciplina.

direzione di strutture deputate alle gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano

nizzazion < ndacali e che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di

nferiti incarichi
cariche in partiti pol
on le predette organizzazit
oni non nossonc conferire ai dipendent incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
nati da legee o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

a
3

nossono svolgera incarichi ratribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di
azione, 'amministrazione verifica l'inst za di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. {..) In caso
: gravi sanzioni e ferma restar 12 rasponsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni
2 dell'erogznte o, in tto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione
cadi ondo di produttivit2 o i fondi equivalenti.

e del dipendene pubblico indebito percattore costituisce ipotesi di responsabilita erariale

remento d

o da part

pu

huith a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
Salve le pit gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la
zionario responszbile del procedimento: i relativo provvedi mento &
corico, ove gravi su fond! in disponibilita dell’amministrazione conferents, @
nto del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

g “re incarichi retribuitl 2 dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione
cel cicendenti stessi. Al fini dell 2 uiorizzazione, "'amministrazione verifica Vinsussistenza di situazioni, anche
n caso di inosservanza si 2pplic ione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79,
maggio 1897, n. 14 ve modificazion' ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e
i della Guardie ¢i finanza, secondo le disposizioni della legge 24

& «omma riscosse sono acquisite aile entrate del Ministero delle finanze.
U=mministrazione d 2pparienenza del dipendente dai soggetti pubbiici o

]
0,

2 cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
mministraziane svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi
ne nulli ed & farto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
vz =nni con obbligo di restituzione dei compensi eventualimente percepiti e

d=l decreto tegisiativo n. 1865 del 2001”7
~olo 53 de! de ) legislative 30 marzo 2001, n. 165, e succassive
ichi di cui al presente decreto,

anche i sogg

ssazione dell'incarice

nearichi di collaborazione o consulenza”

obblight di comuniczzione di cui all'articole 17, comma 22, delia legge 15
e seguenti informazion: relative ai titolari di incarichi di collaborazione
sriculum vitae; ¢) [ dari relativi allo svolgimento di incarichi ¢ Iz titolarita di
nistrazione o lo svolgimento di attivitd professionali; d) i compeznsi,
zione. con snecifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate

10 €

Cconferimento di incar oo o colizborazione o ¢ consulenza a soggetti esterni a gualsiasi titolo per i
crori, della ragione dell'incarico e dell'ammantare erogato, nonché la
2 funziene pubblica dei refativi dati ai sensi dell’articolo 53, comma 14,
ificazioni, sono condizioni per 'acquisizione dell'efficacia dell’atto e
cz > mar no aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri

) nz one pubblica consente |2 consultazione, anche per

et di indicazione

Viinistri

partime

65 e successive

prevsto gl comma 2, 1l pezzmento del corrispettive determina le responsabilitd del dirigente che 'ha
disciplinare e campar pzgamento di unz sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il
i olo 30 dal decreto legislativo 2 luglie 2010, n. 104,

to dell'incarico e par | tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.




ALLEGATC 2

NFORMATIVA
2016/679 (in seguito “GDPR")

Gentile Signo

3i senst dell’ SDPR, La informizmo che il Comitato Italianc Paralimpico (di seguito “CIP”) - con sede in Roma. Via Flaminia Nuova 830,
rrattamento, tratterd -~ per le finalitd e le mocalita di seguito riportate — i dati personali da Lei forniti nell’ambito della

aiseny cell’art. 15del D Lgs. 14 marzo 2013, n.33

salitd di T

iarazione

In particolareil CiP ¢

identificativi {nome e cognome, codice |
ofessionale, carica/incarico, possesso di eventy

ccale/P.VA)
It autorizzazioni (art. 52 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

1. Base giuridica ¢ = del trattamento.

tamento & fondate obhligo legale in czpo al CIP di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni di cui al citato Decreto.

2. Modaiita del tr

Il trattamento ato, anche con l'ausilic di n

zi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e

precisamente

personall potra consistere nelle raccolta, registrazicne, organizzazione, consultazione, elaborazione,
ne seleriors ccirazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cencellazione e distruzione dei dati.

3. Obbligaterieta del con’erimento

conferimanto del dat & obbligatorio per il raggiungimento delle finalita sopraslencate.
Un eventuale rifivto ire | dati comportara "impossibilita di collaberare con lo scrivente Comitato.
smunicazione dei dati
dati personali da Lei fc potranno essere camunicati a Enti e Puabliche Amministrazioni per fini di legge.

i anne venirne altresi 2 conoscenza Sport e salute SpA, e Coninet S.p.A

anno oggetts di pubblicazione sul sito stituzionzle del CIP, nellz sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi

Jer titto il tempo in @550 previsto

0.

srvati su server ubicati in italia. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di
"a-UE. In tal caso, i

ticolare =\l di cui al Titolo V de!

i cuial punto 5.1., 1 Suei dati non saranno trasferiti extra—~UE

: dei dati

per il pericoo nacessaric al consegumento delle finalitd per | quali sono stati acquisiti ¢ conformemente 3lle
2= sui datl oggetto di trattamento rispetto alle finalitd per le quali sono stati

cne La riguarcanc, sepere come sone statl scguisit, verificare se sono asatti, completi, aggiornatie

to strutturato, di uso “omune e leggibile ¢a dispositivo automatico, di revocare il consenso
n cualsiasi momente Avra inoltre il diritto di opporsi in tutto od in parte, al

attamento de: Suoi dati
attament. © a2l ooz Se datl aisensi dell’Art. 21 GDPR Tali diritt: nossone essere esercitati attraverso specifica istanza - anche, se lo desidera,
ilizzando il mocello > dal Garznte per la protezione dei dati personali e scaricabile dal sito www.garanteprivacy.it - da indirizzare tramite

accomandszts o nec tare del trattemento. Ba altresi diritto di proparre raclamo al Garante per la protezione dei dati persenali.




