Spett.le

CIP— Comitato Italiano Paralimpico~
Via Flaminia Nuova, 830

00191 Roma

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dott. Marco Befera

ICHIARAZIONE Al SENS! A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
e “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

STEFANO
MARINO FRANSON

MRNSFN

RELATORE INCONTRO ANNUALE FORMATIVO CIP-INIAL - 28/1 1/2024

“iane Paralimpico - (P.1. 14649011005), con sede in Via Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma (ltalia)

e responszhbilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di
t di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
i mendaci

DICHIARA

ARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

Wil incarichi per altri enti, ovverc di avere la titolarity delle seguenti cariche in altri enti di
i o finanziati dalla P.A.

Ente ' Tipologia carica / Oggetto dellincarico Durata
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& In caso di risposta negativa sbarrare la tabella




=ttivith professionali

Durata

negativa sharrare la tabella g

21 DICHIARAZION!

DELLART, 53 DEL D.LGS. 165/2001

Dlgs. 30 marze
50 non sussistono si
“oitrario dichiara:
tspecificare nel conip 50100 e eventuali notizie di interesse)

dichiara inolire di possedere le eventuali autorizzazioni
potenziali, che impediscano Pespletamento dell'incarico

= 2000, n. 445, ie dichiarazioni mendaci, la falsit3 negli atti e
10 puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
- Informazioni socpra riportate sono complete, esaustive e

=sponsasilita, dichiara

nza che la presen z.one, con allegato il proprio curriculum vitae, sard oggetto di
sonale dell’Ente ne Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
2380 previsto (vedasi Appendice normativa sub 1),

icare le aventuall variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

metiva “privecy” @ seoc dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”} .
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delrappendice normativa,




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

J0, qualora a seguito di controllo ermarga la non veridicita del contenutg della dichiar azione, il dichiarante
- prodotti dal prowedimento emznato suifla base della dichiarazione non veritiera.
2000, le dichiarazioni mendaci, le falsits negliatti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e delia vigente

L {incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)

1 pubblici la disciplina delle incompatibilitd dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato con
a deroga prevista dall'articolo 23-bis de! presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale,
wreto del Presidente del Consiglio de. ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23
ferme altresi le disposizioni di cui agll articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16
mm 1 e 2, della legge 22 dicer 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412,
e ed integrazione delia relativa disciolina.

< ceputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano
lon: sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di

zione “ con le predette organizzazioni.
i 1 possono conferire ai ¢
nente JIinzt ca legge o altre fonti normative, o cf

‘ncarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
€ non siano espressamente autorizzati.

Cuiono svolgere incarichi retribu'ti che ~on siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di

oe, lamministrazione verifica Uinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. {...) In caso

ma ¢ 0 |z responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni

0, a cura deli'erogan o, del percettore, nel conto dell'entrata del hilancio dell'amministrazione
stinato ad inc deondo di produttivita o di fondi equivalenti.

penso da parte te pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale

¢

incarienl cetribuiti 2 dipendentt di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
‘ppartenenza dei dipendents siess . Salve le pili gravi sanzioni, i conferimento dei predetti incarichi, senza la
caso infrazione discip & o il funzionario responsabile del procedimento: if relativo provvedi mento &

dirittc "to previsto come corrisp warico, ove gravi su fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, &
sartenenza del dipender i

2nto del fondo di procuttivita o di fondi equivalenti.

oiterre incarichi retribuiti 2 dipendenti pubblici senza Ia previa autorizzazione
:utorizzazione, 'amministrazione verifica I'insussistenza di situazioni, anche
one dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79,
ssive modificazioni ed integrazioni. All'accertamento della violazioni e
dosi della Guardia di finanza, seconde le disposizioni della legge 24
riscosse sono acguisite alle entrate del Ministero delle finanze.
nministrazione ¢i appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
oz dipendente interessato. {...)

prececenti, deve

puo, altresi, e

anni di servizio, hanno e
solgere, nei tre :
tari dell’attivit
usnto previsto da p

© poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
“ivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiege, attivita lavorativa o
Lihica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi
nma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o
che amministrazioni per | success.v e anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e

dell articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2061”
i articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
il enche 1 soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente decreto,
co o l'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di
aliz cassazione dell'incarico.

amministrazio
vieti si applicano a f

incarichi di collabarazione o consulenza”

i1 ooblight di comunicazione di cui allarticolo 17, comma 22, della legge 15
ano le seguent! informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione
rriculum vitae; ¢} T dati relativi allo svolgimento di incarichi o fa titolarits di

inistrazione o lo svolgimento di attivita professionali; d) i compensi,

szione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate

: Il pubblicazione concernentii titolari

lo 9-bis e fermi re

tti ¢i conferimento di incar.cni ©i collaborazione ¢ &i consulenza a soggetti esterni a gualsiasi titolo per i
indicazione de vercetcor], delfa ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché la
t liz funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14,
ive modificazioni, sono condizioni per I'acquisizione dell'efficacia dell'atto e
ca mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri

Jipartimento della funzione pubblica consente la co nsultazione, anche per

| compenso de
gnte comma.
guanic previsto al co ento del corrispettivo determina la responsability del dirigente che I'ha
disciplina compor pagamente di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il
'rano le condizion ¢ !zrticolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.
trotrer cri=renio delllincarico e per 1 tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.




ALLEGA - INFORMATIVA
exart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR”)

’

i Paralimpico (di seguito “CIP”) - con sede in Roma. Via Flaminia Nuova 830

ita di seguito riportate — i dati personali da Lei forniti nell’ambito della

informiamo che il Com
1alit

0, trattera — per le finz
I'D. Lgs. 14 marzo 2013, n.35

enti dati personali:

iscale/P.IVA)

2, cod isca
/f autorizzazioni (art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)

tificativi (nome e cognom

carica/incarico, po

menig
legzle in capo al CIP di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni di cui &l citato Decreto.

nezzi elettronici, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) GDPR e
¢lla raccolta, registrazione, organizzazione, consultazione, elaborazione,

zzato, anche con I

personali potra consiste
nito, utilizze, interconnessiore, blocco, comunicaziona, cancellazione e distruzione dei dati.

= sopraelencate.
on lo scrivente Camitato.

gatorio per il raggiungimento delle fina

‘tera 'impossibil

omunicati  Enti e Pubbliche Amministrazioni per fini di legge.

SpA, e Coninet S.p.A.

ltresi a conoscenza Sport e <

stituzionale del CIP, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi

to di pubbiicazione

2mpo in esso previsto.

caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di
e il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni

server ubicati in !
tal caso, il Titolare ass

ui al Titolo V de

unto 5.1., 1 Suoi dati non saranno trasferiti extra~UE
perioco necessario : cevmenta delle finalita per 1 quali sono stati acquisiti @ conformemente alle
dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quali sono stati

rdo. La verifica sulla o

dicamente.

i, contattabile al seguente indirizzo: dpocip@pec.comitatoparalimpico.it

€ come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e

che La riguardan

0, sape
comune e leggibile da dispositivo automatico, di revocare il consenso
i in qualsiasi momento Avra inoltre if diritto di opporsi in tutto od in parte, al
SON0 essere esercitat! attraverso specifica istanza — anche, se lo desidera,

rsonzli e scaricabile dal sito www.garanteprivacy.it - da indirizzare tramite

sorre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

formato strutturate, «

un

| trattamento dei S
sens! dell’Art. 21 GDPR

4 Q
per la protezione dei

1
ol

1t0. Ha altresi diritto




