Spett.le

CIP- Comitato Italiano Paralimpico—
Via Flaminia Nuova, 830

00191 Roma

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dott. Marco Befera

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni do porte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a

Nome NICOLE

Cognome VOLPE

Partita IVA/Codice Fiscale VLPNCLL

Con riferimento all'incarico di TESTIMONIAL PARALIMPICO (lettera incarico prot. 201/24/CRV de! 20/02/2024)

in CIP — Comitato Italiano Paralimpico - (P.I. 14649011005), con sede in Via Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma (Italia)
{di seguito anche “CIP")

- sotto |a propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla P.A.

Ente Tipologia carica / Oggetto dell'incarico Durata

7

7

In caso di risposta negativa sbarrare la tabella




2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionale Soggetto Durata

In ca3t di risposta negativa sbarrare |z tabella

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165°, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni
richieste e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano 'espletamento dell’incarico

assegnato, ovvero in caso contrario dichiara:
(specificare nel compo sotto le eventusii notizie di interesse)

Il/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi nei casi previsti daila predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sonoc complete, esaustive e
corrispondenti al vero,

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato il preprio curriculum vitge, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nelia pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs.
33/13, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub 1),

- siimpegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto I'informativa “privacy” ai sensi dell’art. 13 de! Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR"] .

SvpY v e FAWAN & . o
Firma del/delia :Srr_!‘.:.iVnze

"In allegato 1, € riportato un estratto dellarticolo in oggetto, neil’ambite deil’ appendice normativa
“ln allegato 2, é riportato il testo dell'informativa




ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R. n. 445/2000

Al sensidell’art 75 D.PR. n. 345/2000, guatora @ seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiar azione, il dichiarante
decade dai benefic eventualmente prodott dal provwedimento emanato sulle base della dichiarazone non veritiera.

Aisensidell'art. 76 0.P R n. 435/2000, le dicharaniont menda, le falsita negli st e 'uso di atti falsi, sono punitt del Codice Penale ¢ della vigente
normative 1in materia

Estratto dall'art. 53 D.Igs. 165/01 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)

1. Resta ferme per Lulli 1 dipendenti pubblic la discipling delle incompatibilits dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico approvalo con
d.PR. 10 gennaio 1957, n 3, selva la deroga prevista dall’articolo 23-bis del presente decreto, nonche, per i rapportt di lavoro o tempe paraziale,
deltzrticolo 6, comme 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n 117 e dagh articel 57 e seguents delle legpe 23
dicembre 1996, n. 662 Restano ferme zltresi le disposizioni di cw agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonche 676 del decreto legislative 16
aprile 1954, n. 297, all'articole 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 458, all'articolo &, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412,
£C 0gni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direrione di strutiure deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestana o abbiano
rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali o che abbiana avuto negli uitimi due anni rapporti continuativi di
collzborazione o ci consulenza con le predette organizzazioni.

7. le pubbliche amministrazioni non passono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che nor siang espressamente autorizzati,

3-3-bis-4-5-6 omissis

7. ! dipendenti pubblici non pessono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Al fin del'auterizzazions, I'amministrazione verifica I'insussistenza di situazions, anche potenziali, di conflitto di interessi. (...} In caso
di inosservarza del divieto, salve le pill gravi sarzioni e ferma restando 1a responsabilita disciplinare, il compenso davuto per le prestazioni
eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del hilancio del’amministrazione
di apparterenza del cipendente per essere destinato ad incremento de! fondo di produttivita o di fondi equivalent:.

7-brs. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubbhco indebito percettore costituisce ipotess di respons abibta erariale
soggetta alia gunisdmone della Corte de contr,

B Le pubbiiche amministrazicrs non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti d altre amministrazion: pubbliche senza la previa
autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei tpendenti stessi Salve le pii grave sanzioni, il conferimento der pradett incarichi, senza la
previa autonizzazione, costituisce i ogni caso infraznione disciphinare per il funzionario respunsabile del procedimento; il relativo provvedi mento &
nulio di diritto. In tel caso I'mporto previsto come cornspettive dell’incarico, ove gravi su fondi in dispomibiiita dell amministrazione conferente, &
trastenito all amministrazione di appartenenze del dipendente ad incremento del fondo di produttivits ¢ d lond equivalenti.

9 Gl entt pubbiici economit 21 soggett privatl non possonc conferire ingarichi retribuiti a dipendent: pubblic senze la previe autenizzazions
dellammnistrazione i apportenenza der dipendents stessi. A fing dell’sutonizzazione, Uamministrazione verifica Iinsussistenza di situazion, anche
potenzzh, di conflitto dinteressi, In taso di inosservanza si applica la disposizione dell’articolo 6, comma 1, del decreto legpe 28 marzo 1997, n. 79,
convertito, con modificazion, dalla legee 28 maggio 1997, n 140, ¢ successive modificazioni ed integrazion. All'accertamento delle violazion e
ailitregacione delle sanzom proveede | Mimsterp delle finanze, avvalendos: della Guerdia @i finanza, secondo le disposizioni defla legge 24
novernbre 1981, r 689, ¢ successive moditicaznion ed integrazion, Le somime riscosse sono acguisite aile entrate del Ministero delle finanze

10. Vautorizzazione, di cui @i commi precedenti, deve essere richvesta all amministrazione di aaparlenen.a del dipendente dai soggetti pubblici o
privaty, che intendono confere Nincarico; puo, altresi, essere nichiesta dal dipendente interessatlo f-.

11.-12-13-14-15-16 - 16-bis. ormissis

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre ann: di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi ¢ negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di
cui @llarticolo 1, comma 2, non possoro svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd favorativa o
professionale pressa i soggetti privati destinatari dell’attivita delia pubblica amministrazione svolta attraversa | medesimi poteri. | contratti conclusi
€ Bhvincarichi conteriti in violazione ¢ quanto previsto dal presente comma song nulli ed ¢ falto divieto ai sOggetti privati che ii hanno conclusi o
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazion! per | successivi tre anni con obbligo oi restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicazione dell'articole 53, comma 16-ter, del decreta legislativa n. 165 del 2001”

1. Ai soli fini del'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive
madificazioni, sano considerati dipendenti delle pubbiiche amministrazioni anche 1 soggetti titolari di une degl incarichi di cui al presente decreto,
ivi compresi i soggetti estarni con i quall I'amministrazione, 'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisca un rapporto di
lavore, suberdinato o autonome. Tali divieti si applicane a far data dalla cessazione dellincaricn.

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza”
1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 9-bus e fermi rﬂsmnz}o gh ubbhph: di comumcanane m o all arhm.e 17, comma 12, della legge 15
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o consulenza a) gh ﬂlwmv dell’atto th cmfw:monm dell'incarico, b) Il curniculum vitae; )1 datl relativ allo swolgimento diincarichi o la titolarith di
tariche in enti & dintto prvato regolatt o finanziate dalla pubblica smemnistrazione o lo svolgimento d attivity professt goali; d} 1 compensi,
tomungue denominat, relative al ragporto di consulenza o d collabarazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o lepate
alla valulazione del risultato.

2. La pubblicaniore degh estrerm degh atty di conferimento di incanchn di collaborazione o di consulenza a sopgett esternt o qualsias: titolo per
quali ¢ previsto un tompenso, complet diindicazione dei soggett percetton, della ragione dell'incanco e dell ammontare erogalo, nonche la
comunicazione alla Presidenze del Consigho der Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14,
secondo penodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e successive modificazioni, sono condizion per Facqusmaione dell'efficacia dell'atto ¢
per ia houdazione dei relstive compensi. Le ammimistrazioni pubblicano e mantengono aggornall su rspetti sitostituaonall gh elenchn dei propn
consulent indicando 'ogetlo, la durata ¢ i compense dellincarice. Il Dipartimento della funzicne pubblica consente la co nsultazione, anche per
nominativo, der dati di cul ! presente comma

3. In taso i omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, | pagamento del corrispettivo determina la respensabilita del dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comperta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il
risarcimento del danno del destinaterio ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislative 2 luglio 2010, n. 104

4.Le p.a pubblicano | dati cul ai commi 1 e 2 ertro tre mesi dal conferimento dell'incarico & per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.



ALLEGATO 2. - INFORMATIVA
ex art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito “GDPR")

Genlile Sigrore/a,

ai sens dell‘articolo 13 del GDPR, La informiame che 1| Comitato Italiane Parahmpico (di seguto "CIF7) - con sede in Roma. Via Flanuma Nuovs 830 |
i qualita di Titolare del trattamento, tratterd - per le finalita e le modalita di seguito riportate — « dati personali da Le formt nell ambito dells
dichiarazione resa ai senst dell'art. 15 del D Lgs. 14 marzo 2013, n 33

In particalare it CIP tratterd i seguenti dati personali

dati anagrafici e identificativi {name e cagname, codice fiscale/PIVA)
artivita professinnale, carica/incarica, possessa di eventuali autorizzazioni (art. 53 del ©.Lgs 30 marza 2001, n. 165

1. Base giuridica e finalita de! trattamento.
I trattamento e fondato sull'obbligo legale in capo al CIF di pubtlaits, trasparenza e diffusiona di infor mazion di cw &l citato Degreto

2. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati gersonah @ realizzato, anche con Vausilic @i mezz elettronc, per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 n. 2) GDPR e
precisamente: 1l trattamento der dati personall gotrd consistere nells raccolla, registrazions, erganizzazione, consultazione, elsboranione,
medificazione, selezione, estrazione, raffronto, uulizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione der dati,

3. Obbligatarieta del conferimento
Il confermenta dei dati @ obbligatorio ger il ragziungimento delle finalita sopraelencate
Un eventuale rifiuto di fornire | aati comportera l'impossibilita di collaborare con la scrivente Comitato.

4. Ambito di comunicazione dei dati
I dati personali da Le: forniti patranna essere comunicati a Enti 8 Pubblicha Amministrazioni per tirn di legge.

Dei suei dati parsonali potranno venirne altresi 2 canoscenza Sport @ salute Spa, @ Caninst SpA

Fdat: personali da Let Forriti saranno cggetto dv putblicazione sul sito istitunionele del CIF, nella senona “Amministeazicne Trasparente”, & senst
dell’art, 15 del ¢1gs. 33/13, per tutto il tempo in 550 prawvisto.

S. Trasferimento dei dati all’estero.

5.1. | deli personali sono conservall su server ubicati in Itahia, Resta in ogni caso inteso che il Taolare, ove 1 rendesse necessaro, avré facalts ¢
spostare i server anche extra-UE. In tal caso. il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-lUE avverrd in conformits alle gisposizion
di legge applicabnl ed i particolare guelle di cui al Titolo V del GDPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punte 5.1., i Suci dati non saranng trasferiti extra—-UE

6. Periodo di conservazione dei dati
| Suoi dati saranno conservati per il pericdo necessario al conseguimento delle finalita per i quall sono stas acquisiti e conformemente alle

specitiche previsioni di legge al riguarda. La veritica sulla obsolescenza sui dati oggetto di trattamento rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti e trattati viene effettuata pericdicamente.

7. Titolare del trattamento
Comitato taliane Paralimpico
Via Flaminia Nuova, 830
00191 Roma

8. Responsabile della protezione dei dati
La scrivente societa ha nominato un Responsabile della protezione dei dat, contattabile al seguense indirizzo: dpocip@pec.comitatoparalimpico.it

9. Diritti dell’interessato

In qualunque momento potrd conescere i dati che La riguarcano, sapere come s0N0 stat acquisiti, verificars se sonao 2satti, completi, aggiornati e
ben custoditi, di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo autematico, gi revecars il consenso
eventualmente prastato relativamente al trattamente dei Suoi dati in guaisiasi momento Avra inoltre il diritto di opporsi in tutzo od in parte. a
trattamenta ¢ all'utilizzo dei aati ai sensi dell’Art. 21 GDPR. Tali diritti possona essere esarcitati attraverso specifica istanza — anche, se o desidera,
utilizzando il medelle fornito dal Garante per |a pratezione dei dati persanali e scaricabile dal sito www garantearivacy it - da indirizzars tramite
raccomandata o pec al titolare del trattamento. Ha altres! diritta di proparre reclamo al Garante per |a pratezione dei dati personali.




