Soett.le

CIP- Comitato italiano Paralimpico—
Via Fiaminia Nuova, 830

10191 Roma

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dott. Marco Befera

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riarding dellz disciplina riguardante ali obhlighi &i pubblicita, trasparenza e
dgiffusione di informazioni da parte delie pubblichie ermministrazioni” |

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa 2 sensi degli artt, 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

1l/La sottoscritto/a
Nome —TviAfco __
Cognome Colptif
| Partita IVA/Codice Fisczle ChIHA e =T E
Con riferimento ali'incarice di RETANE fOSCEMNE N - o i

in CIP — Comitslo Italianc Paralimpico - (P 14648011005), con sede in Via Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma (lItalia)
(di seguito anche "CIP”)

- sotto |3 propria responsabilitd, consapevale delle sanzioni & conseguenze civili, amministrativi e penali. in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di alti falsi, richiarnate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R, 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazion mendadi

DICHIARA

A) DICHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICH! £D ATTIVITA PROFESSIONALI

1. di svolgere i seguenti incarichi per altrl entl, ovvero ¢i avere |a titolarita delle seguenti cariche in altri enti di
diritto privato regoiati o finanziati dallz P.A,

———— ——————————————

Tipologia carica / Oggetto dell'inczrico ! Durata

Incase di nepoila negativa sbarrara 2 tabella \\


giuliana.iovino
Matita


2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Attivita professionzle j Soggetto Durata

INERATTE ARG VisU FARVA

—_————d

I MOETERMINATO

.
—

L3
In case di risposta negativa sbarrare ia tabella

XXX FFR X oxa

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell’art. 53 del D.igs. 30 marzo 2061, n. 165%, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni
richieste e che, in ogni caso, non sussistono situationi, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell'incarico
assegnato, ovverc in caso contraric dichiara:

{specificare nelcompo sotte e eventuali notizic di intecesse)”

1l/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, {e dichiarazioni mendaci, ia falsita negli atti e
I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti a1 sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, sotto la propria responsanilita, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, esaustive e
corrispondenti al vero,

- dichiara di essere 2 conoscenza che la presente ailestazione, con zllegato il proprio curriculum vilae, sara oggetto di
pubblicazione sul sito istituzicnale dell’Ente nelia pagina “Ammunistrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 15 del d.igs.
33/13, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa sub 1),

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranne nel corso dell’incarico,

- dichiara di aver ricevuto Vinformativa “orivacy” ai sensi dell’art. 13 del Regoiamenta (UE) 2016/679 (“GDPR”) .

Rovh | A3ferf/ 2016 .

Luogo e data R e

— e

Firma del/dells dichiarante

11n sllegato 1, & riportato un estratta dell'articolo In cpgetto, rell'ambito ceil’appenuice normativa
?In zllegato 2, & riportato il tezto dell'informativa


giuliana.iovino
Matita


ALLEGATO 1. Appendice Normativa

D.P.R.n. 445/2000

Aisensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, quzforz 2 seguito i controlic emerga i3 non veridicits del contenuto delis dichiarazione, il dichiarante
decadz dai benefici eventuaimente orodott: dal prowedimento emanata sullz base della dich arazione noa veritiera.

Aisensi dell'art. 76 D.P.R, n. 445/2000, le dichiarazions mendac), e falsitd negli ate e l'uso df 3ttt falsi, sono puniti dal Codice Penale @ della vigente
normative in materia.

Estratto dall'art. 53 D.lgs. 165/01 {Incampatibilita, cumuio gi impieght e incarichi]

1. Resta ferma per tutti | dipendenti pubblici ia o sciplins delle incompatioilits dettsta dagli articoli 60 & seguenti del testo unico epprovato con
d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva |z dercga prevista dall'articolo 23-bis del presente deceto, nonché, per i rapporti di levoro a tempo parziale,
dall'articoio 6, comma 2, del decreto del Presiderte del Cons’gho dei ministri 17 marze 1983, r 117 ¢ dagli articoli 57 e seguent’ delia legge 23
dicembee 1998, o, 662. Restano ferme altraszl e diszosiziond of cu’ a2l articoli 267, camma 1, 273, 274, S0Z nonche 676 del decreto legislativo 16
aprile 1594, n. 297, all'articolo 3, caomm’ 1 e 2. dells legge 23 dicembre 1992, n. 4298, all'articolo 4, comma 7, dells iegge 3C dicembre 1991, n. 312,
ed ogni aitra successiva modificazicne ed integrazion: delia reiative discipliag

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione ¢ strulture deputate 21lo geshone del persongle a soggetti che rivestano ¢ abbiano
rivestito negli ultimi due anni carlche 1 partiti pelitici o in organizzazioni sindacall o che abbrano avuto negil uitim due anni rzpgorti cantinuativi di
collaborazione o di consulenza con ¢ predelte erganizzazion!

2. La pubbliche amministrazioni non possons cov'ears al dipendentt intanchi, nan campres) e2 compt e doverl di ufficio, che non siano
espressamente previsti ¢ discipilreti da legpe o altee fontl normative, o che nor $.3nc espreszameante autorizzati.

3.3:bis—4-5-0. omissis

7. | dipendenti pubblici non poessono svolgers incasichi metrbuiti che non sizno stati confariti o previamante auterizzati dall'amministrazione di
appartenenza. Al fini delautorizze dore, ommiristrazione verifica 'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitza di interessi. {..] In caso
di inosservanza de! divieto, salve '@ piu grav sancion » forea restande 'a respansabliing disciplinare, || compenso dovuto per le prestzzioni
eventualmente syolta deve assere verssto, 3 cura ool 'eronante o, In difette, del oercaitese, asl conto deil’entiata del bilancic del'amminist-azione
di appartenenza de! dipendente per 2ssare destingto ed intremantedel fondo di produttivits ¢ d) fondi equivalent

7-bis. U'omissione del varszmante de! tampenso 22 perte fol ¢pendenta puotlico indelito percetiare cactituisce ipotesi d: responszbilita erariale
soggetia alla giurisdizione deilz Cortz g2 tontl

B. Le pubbiiche amministrazioni 20n postcno conferre iscanchi retriouitl & dipendecsi o altre amministeazionl puzoliche senza la previa
autorizzazione dell ammin strazicne d anparienanza vel d pendants stessi. Salve ie £id grevi sanziord, il coaferimanto def predetti incarichi, senza la
previa autorizzazione, costituisce in ool casn infraziore discichinare per il funzionaric respansabiie del procedimento; il relativo provvedi mento &
nullo di diritto. In tal caso mporio previsto come corrispettive dell'incarico, ove gravi su fondi in disponidilis3 dell’'amministrazione conferente, ¢
trasferito ail'amministrazione di sppartensrza del dipendenta ad incremeanto cef fonca di produttivita o di fondi aquivaienti.

9. Gli enti pubblici economici & | soggetti privati non pozsonc conferire incarichi retrivul a dipangent: pubblici senza 1a prewia autorizzazions
dell'amministrazione ¢l apoartenenzz dai dipenoanti stess. Ai fini dell'autorizzazione, Mamministrazione venfica Uinsussistema ¢i situazionl, anche
potenziall, oi conflitto di Interessi in caso di inossaivanza i 2ppiica fa disposizione doel'srticlo §, comma 1, dei dacreto leggs 28 marzo 1997, n. 79,
convertito, con modificazioni, dalla iepge 28 maggio 1957, n. 140, & successive moalficaz onl 2 integrazioni, All'aclartamento delle violzzioni e
sll'icrozazione delle sanzioni crovwede | Ministero oelie finanze, awealenocost oeliz Susrdia di finznza, secondo ie dispasizioni della legge 24
novembre 1981, n. 683, esuccessive mudihcaziont od intesrazion.. Le samms niscasss :0ns 2cquisite alle entrate del Ministera delle finanze.

10. L'auterizzazione, di cu: 3 commn) pracecenti, ceve 2ssera nichissia al'amminizirazione di appaienenia dol dipendente dal sopgetti pubblici o
privati, che intendono conferire I'ncarico: pud, sitrest, edverr richivsta ¢al dipendenté interessato. {.)

11.-12-13-14-15-16 ~ 16-5is. omissic

16-ter. | dipendenti che, negll ultirm: tre anal di servizin, hanno ss2rcitato poteri sutaritativi o negoziali per conto delle pubbiiche smministrazioni di
cui all"articolo 1, comma 2, rion possono ssolgese, nel ra 3nw successivi 3llz cessszlane dal rapporte d: pubblico implege, attivita lavorativa o
professionale oresso i seggetti privat dastinatar dell’attivich delia pubblica amminisirazione svcita attraverso i madesimi poteri. | contratti conclusi
e gl incarizhl conferiti in: victazione di quzsnto orevisto da' preseste comms sono mudi ed e f3t1o didieto of sogpetfi privati cne Ll hanna canclust o
conferiti di contrattare con Ie pubbliche amm nistraZicnt par | SUCCEssIVi tre anai tor 0ablga d restituzione G2i compens: eventuzlmenta percepitie
accertati ad essi riferiti

Art. 21 dei d.Igs. 39/2013 “Agplicatione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decreto legisiativo n, 185 del 2001"

1. Ai soll fimi dell'applicaziore del divell o cu 2 comma 16-ter dell articolo 53 del cecreto legisiztive 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazion’, sono consicerati dizordent? dolle pubblicas amministrazion: anche © sogeett utolari di uno degli incarichs ¢ cui 3l gresente degreto,
ivi comopresi | soggetti esterni con  gquali amminstrapons, 'ente pubblico o I'sate di dir'tio pnvato in contralie pubblico stabilisce un rapperto di
favoro, subordinato o autorame. Tall giviet, 5 app!l 3 far fdeta dalla ceszazions asll' neat co.

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obblighl d| pubbliczzione cuncernenti | titelar di Incarichi di callaborazione o consulenza”

1. Fermo restando quanto previsto daliartcola $-hic ¢ ferm rastando gl obblight di comunicazione i cui 3'Varticele 17, comma 22, delia legge 15
maggio 1997, n. 127, le puctlcne amministraziont puoblicano & 3ggornano (e wegusnt! infarmazioni refativa 3i tizolan gi incarich! di collaborazione
o consulenza: 8} gli estremi dail'atlo d' conferimento cellincarice; a) il curriculum vitae: ¢ 7 dati rolativi 3l svolgimento di incarichi o 1a titolarita 6i
cariche in enti di diritto orivete regofati o finaniaii dofty oubblica smministraiicae ¢ ‘o svoigimenso di attivitd professionali; dj | compensi,
comunque denominati, raiativi 2l raggarie 9i tarstlenza o di collakorarione, cun specfica evizenze delle aventusli componenti variabili o legate
&lla valuzazione cel risuitzto

2. L2 pubblicazione cegli estrami cogll 2t of confermento 41 incanichi di collaborazione o 4 consuienta o soggetti esterni a quarsiasi titolo per i
quali & previsto un compenso, compliet i inditazione del sozgett perceltor, della ragione dellintarico = dell'ammontare erogzto, nonche la
comunicazione alia Presidenza dai Consglic da Ministil - Dipzrimento dellz funzions puotiica des relativi gzt al <ensi gel'articela 53, comma 14,
secordo periodo, del decreto fogitlothve 30 marso 2071, n 163 ¢ suscessive imad icazieni, sone condizioni per N'acguiszicnz dell'efficadia delt'atto e
per la liguidazione dei refativi compensi Le amministrazion! peablicapo & maniengono 252/0rmeti sl rispeitivi siti istituzionali gi elenchi dei propri
consuleati indicanzo 'oggerta, iz durats & || companse 2ellinczrize, Il Dipartimento dells funzions pubbles conzente ia consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al proserte camma,

3.in caso di omessa pubtlcarione & qua 1o arevisto ol comms 2, [ pagemento del corrizcekiva cetermina 'a responsabiiita del dirigente che tha
disposto, accenata all'esire def procedimenta disciphinzre € comport2 il pagamento ¢ 4na s2qtione parni alla scmma corrisposta, fatto salvo il
risarcimento def danno dei cestinatario ove rcorrans le condizioni di cul aliarticolo 3¢ d2. daweio iegishativo Z fuglio 2018, n. 104,

4. ie p.z. pubblicano i dav su aicomTi e 2 entro tre mesi da! conferimenta dell incznico & per | 10& anni swuccessivi sita cessszione deil incarico.




ALLEGATO 2, - INFORMATIVA
ox art, 13 del Regolamanio {UE] 2016/678 {ir sszulto "GDPR"}

Gentile Signore/s,

di sensi dell’articole 13 cel GOPR, L3 informiamo che || Comitato izalizng Paralimpice {di seguite "CI2") - con sede in Roma. Via Flaminia Nuova 830,
in qualita di Titolsre de! trattamento, wrattera — per le finzats o fo modalitz & Segulte rinortate — | dati perscnad da Lei fornit nell'ambito della
dichiarazione resa ai sensi dell'art. 15 dal D Lgs, 1€ marzo 2013, 7 32,

In particolsre il CIP tratterd | seguents dzti pessonalic

- dati anagraflet € identificativi tnome @ cognoms, codice fiscale/PIVA|
- attivita professionaie, caricayincarico, possessa di eventuali auterizzazioni iart. 53 sl D.lgs. 30 mar20 2001, n, 163)

1. Base giuridica e finalits del tratzamento.
Il trattamento & fondato sull'obbiigs ‘egale in capo 3 CI€ d puooizica, rasparensa o ciffuz ons di intormaziont di cui al citato Decreto,

2, Modalita del trattamento

H trattamento dei Suoi datl personeli & realizzate, anche con 'ausiio di meze elettranici. per mezze ¢elle operazioni indicate 2ll'art. £ n. 2) GOPR e
precisamente: il trattameonto dei dati persunall patr: consistere nells reccalla, registrzazione, organizzazione, consultazione, ciaborazione,
maodificatione, selezione, estrazione. raffranto, utilizzo, inzercannessione, slecea, camunicazione, cancellazicne e distrusione dei dati.

3. Obbligatorieta del conferimenta
Il conferimento det dats & obsiigatario per it raggiungmerio detie finalica sopraelencate.
Un eventuale nifiuto di fornire | dati comporters {'impass b itd i colanorare con 16 scrivente Comitato,

4. Ambite di comunicazione del ¢
l'¢ati personali da L ei forniti cotranan estere comuTizati = 290« Pubnliche Amm nisrascai per fie o jeggs

Dei suoi dati personali poteanno venires altresi 3 cornseanzs Sport  saiute SpA. e Coninet3.p.A,

) dati pecsonaii da Lei fornit sararao ogzetto di subblicssione sul sito Istitszionate del CIE. aslla sezione "Amministrazione Trascarente”, si sensi
dell’arz. 15 del duigs. 33/13, per tutlo i temps in esso previde

5. Trasferimento dei dati 2lt'esiero,

5.1. 1 dati personali suno conservat. su server ubicatl in itaiiz. Rests in ogni caso [ntesa che il Titolare, ove < rendesse nacessario, avea facolta di
spostare | server anche extra-UE In L casp, il Titolare assicern sin d'ora che il trasferimenta Gei dati exira-Uf awerrd in conformita alfe disposiziani
di legge applicabill ed in particciare quel'e 41 cu: al Titslo V del GCPR.

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cul al punto 5.1, 1 Sucl ©atl nan zarinne trasferith exrre— i

6. Periodo di conservazione dei dati
1 Suol dati saranno conservall per 4 periodo necessario il conseguimenta delle finaita per i quall sunc stati 3cquisitl & conformemente alle

specifiche previsioni di legge 51 ri5uardn. La varifica <uliz obsolescenza sui dati oggelto o rrattamento tispetto slkie finalita per ie guzli sono stati
raccoiti e frattati vienz effztiuzts aerodcamante

7. Titolare del trattamenta
Comitato llatians Paralimpica
Via Flaminiz Nuova, 830
00191 Roma

B. Responsabile della preteziane coi dsti
La serivente societa ha nominazo un Responsasila delia pratezione cei dati, contattubide al Seguerieindirizzo: dpocis@péc comitatoparaiimpice.it

9. Diritti deil'interessato

In qualungue mamento potra conoscers  Jab che L= riguardany, sapere come sano slati scquisit, varifichre se sone esatti, comgleti, aggiornati e
ben custediti, di ricevere i dati n un tormato strutivrato. di vse comune @ leggisiio da dispositive automatico, ¢ revocare il consenso
eventualmente prestato refativamente 2l Listtamento dai $uol dati in qualsizsi momento Avra inoltre + diritto di opporsi in tutio od In parte, al
trattamento e all'wlilizze vei dat zi s2ns de'Art. 21 GOPA. Tall diritti POSSOND 2ssere rsarcitati sttraverso specifica istanzz - anche, e lo desidera,
utilizzando it modello fornito o3l Garante ger 13 protezione dei dat: personaii e scaricadiie dal sito www . garanloprivacy.c - da Indirizzare tramite
raccomandata o pec al tito'are del trattamento. =a altr=s! diritto o pPropofre ieclame al Gaiante per ia protazione dei dati parsonail.



