Spett.le

CIP- Comltato Itallano Paralimplco-
Via Flaminla Nuova, 830

00191 Roma

Alla ¢.a, del Responsablle della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dolt, Marco Befera

DICH!A“R-AZIC')NE Al SENSI A DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente : Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazionl”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

11/La sottoscritto/a
| Nome NICOLA
| Cognome D'AMBRA
| Partita IVA/Codice Fiscale DMBNCL78R
n riferimento all’'incarico di TESTIMONIAL PARALIMPICO (lettera incarico prot. 1084/23/CRV del 16/1 1/2023)

itato Italiano Paralimpico - (P.l. 14649011005), con sede in Via Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma (Italia)
1che “CIP”)

e conseguenze civili, amministrativi e penali, in caso di

onsabilita, consapevole delle sanzioni
hiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

i formazione o uso di atti falsi, ric

DICHIARA
LATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di

in -".l’,1-'.vl}l!'|'|1.1f|'-'JT-'\".§.'I|H' |




2. di svolgere le seguenti attivita professionali

Durata
Attivita profession?

/ / 4 /j,

Pl e

n 7
In caso di risposta negativa sbarrare la tabella

Kok ok ok ok ok K kK

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dichiara inoltre di possedere le eventuali auto;’lnzzazn?m
) e . . ’ -
richieste e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I’espletamento dell’incarico
assegnato, ovvero in caso contrario dichiara;
(specificare nel campo sotto le eventuali notizie di interesse)

il

— -
/

Il/La sottoscritto/a:

- preso atto che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni
I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codi

materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra rip rtaf
corrispondenti al vero, \ i

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegé‘to-i‘l' ro
pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte nella pagina “Amministrazione Trasp
33/13, per tutto il tempo in esso previsto (vedasi Appendice normativa su 1)

- si impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverra

- dichiara di aver ricevuto l'informativa “privacy”? ai sensi dell’art. 1.

MR ) 21 ]2

Luogo e data

1
In allegate 1, & riportate un estratto dell‘articolo in

1 2 oggetto H
In allegato 2, ¢ riportato i tosto dell'informativa, A il

ambito dell'appendice normativa,



ALLEGATO 1. Appardice Narimativa

D.P.R. n, 445/2000 ) e Pz
Al sensi dellart. 75 D.P.R. 0. 44572000, qualora a seguita o continllo overia b nm Vi dol sarisgib dello diebio s s vs

decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento apnamato svilla base ol i Wsra gl s bl g - 4 :
Al sensi dell'art, 76 PR n. 44572000, le dichiaraaont mandact, bo falsid pighh abbh v s b al by sk, spig goidd ol Esdies Pl o dodiy VIgRN

normativa in materia,

Estratto dall’art. 53 D.Ags. 165/010 (tncormpatibilind, evmilo ol tmpleghi o nvarivhi) _

1. Resta ferma ped tutti @ dipendonti pubblict 1 disciplina dolle focampatihidiea chigbata gt apvleal) 66 5 sepiisgl i | LBHR UG BRI Y L)
d.P.R. 10 gennalo 1957, i 3, salva Lo decoga provista dalt'actieoto 280y ol proninbe vt (o, s § st g s yin s o 160058 s iteie

dall'articalo 6, comma 2, del decroto del Presictonto deb Constigho ot ministee 17 pragen 1008, 0 LEF 0 gt sty 57 0 ssgosinki dedls fogan f"
dicembre 1996, n. 662 Restano tecme altvest le disposiriont db ol all arbeolt 207, comna 1 208 228, SO bisi b 20 bl sl seiy o WA 1
aprile 1994, . 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 divombeo 1992 0 4bi, all'a il Ay vnnning o iella lege 47 deenkion 19, 0 Ape

ed ogni altra successiva madificartone ed integrazione dolla relativa discipling.

1-bis. Non possono essere conferiti incadeht di diverione di stuttura dopitate allg prostione disl peorsipalic & b bl il Jpeiiand i sidaing
rivestite negh vitimi due annt cariche 1o partitt palivicl o by organizeasioni sindacali o cho abhlann avin VRGN 0 fag 0 it fagiggenhi Jasp g nisha g i
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazion,

2. Lle pubbliche amministraziont non: poassono conterire al dipandantl incaglehl, o COIprest gob eninpit o gl i iy, e pi
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre tonth normative, o cha pon slana AEpessaonle ozl

3« 3-bis ~ 4 -5 - & omussiy

7. 1 dipendenti pubblici non possona svolgere incarichl veteibuiti cho nan slann stali caparig w pre i abibaag b dar) da bt i
appartenenza. Al fini dell'autorizzazione, Famministracione veritica I'insussistonza di sitiagdoni, anshis patanadall, di coplis i isiaesd £ ) b fgisy

di inosservanza del divieto, salve le pih gravi sanziont o terma restandn 1l respansahilith disclplinag e, |l T VT T A D VT R

eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difotto, del percatiara, el conbo dell'aplyata dal bilane g da W aiiisiesigiios

i appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento dol fondo ol ot ving a di fondy agulyaten o

7-bis. Uomissione del versamento del compensa da parte del dipendente puhblico tndahivn percetione costitua e peadesl di i ehidits sre e
soggetta alla giurisdizione della Corte dei conti,

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuitl a dipepdapth di altra apiinisteaon fildiiche seisie la tisne
autorizzarione dell'amministrazione di appartenenza del dipendenti stessi, Salve le P eavl saneiont, i confupimeniog del gigdetin e 16, saavig b
previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabila dof pra silinanito; | prlaliyy iy ysids ins b i &
nulio di diritto. In tal caso I'importo previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilivs dell ain st uione Lipiileiside, &
trasferito all'amministraziene di appartenenza del dipendente ad incrementa del fando di pradultivitd o di fondi aujulyaleii

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possano conferire Incarichi retribuitt a dipendenti pubblic] seizes 1s T T TP YRy e
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Aj fini dellantorizeazione, I'amministrazions verliica |insussisienzs di Silbigpiis, gk
potenziali, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articalo 6, comina by el decraig legye 18 meim 1991, 1%

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integraziont. Al efiammen iy detle yuddingy &
alliirrogazione delle sanzioni prowvede il Ministero delle finanze, awvalendos della Guardia di finanza, secondo lu dispasizion dulls legan 14
novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme rlscasse sono acquisite alle entrate dal Minishery delie S e

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenena del digendeme e M) pukddeiy o
privati; che intendono conferire l'incarico; pud, altres), essere richiesta dal dipendente interessato, (...)

11.-12-13-14-15-16 — 16-bis. omissis

1&-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poterl autoritativi o negoziali per conta delle gl iche apmmisisios mom &
cui allarticolo 1, comma 2, non possano svolgere, nel tre annl successivi alla cessaziona del fapparto di pubblico mplega, astian leyor st 4
professionale presso i soggetti privati destinatarl dell'attivity della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi patar | contratti oo
e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto al sogaettl privati che i hanos conslig 6
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre annl con abbligo di restituzions de Compenst eveniualments pescept) «
accertati ad essi riferiti

sl sy

Wi g frisgiin 5

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del decroto leglslativo n, 165 de) 2001”

1. Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell'articolo 53 del docreta leglstative 30 marzo 2001, n. 165, & sueeessive
modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche | Sogaetti tvolart di uno degll incarichi di cul o (resunte decrts,
ivi compresi | soggetti esterni con i quall lamministrazione, l'ante pubblico o l'ente di diritto privato in controllo pubblica stabilises un FapgaG
lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazions dellincarico, '

Art. 15 d.Igs. 33/2013 “Obblighl di pubblicazio
B gaaione di cul allaricolo 17, comma 22, defls leggs 15
armazloni relative al titolar di ineart chi d) eolaliors s
Vi allo svalgimenta i incarichi o ta tatants &
(L AMivIth protessionali; d) 1 campenst
Wualh componenti varianils  legsts

o consulenza: a) gli estreml dell'atto
cariche in enti di diritto privato r
comunque denominati, ' ;
allavalutazione del risultato.
2. la pubblicazione de';l!_"'v r
quall & previsto un co pe




ALLEGATO 2, - INFORMATIVA
ek, 13 el Wognlimmsnio (WE) 2006/674 (i anghis "GHpH")

Gantile Signore/a,

?i sens; c:ollln;tim[a L3 det GOPH, La dntormiarme chiec b Compibabo el (0aralirpne i (o0 sisgodbes "CH) cograntbe e ftmon, Vis Flaminia Higs 810
tHan. ’ i

n qualith di Titolare del trattamonto, Wwatteis - por b Gabit o b el oF segento vt 1 aatt posonnd ta Cel fopiatl nsl agta o deti

dichlarazione resa al sensi dallart, 15 dol D Cgs 04 maren 2008, 1549

In particolare (L CIP tratterd | seguentl dath pecsonal

- dati anagratich o dentificativi (poig e cagirme, codiee Daeals/1F VA
attivith professionale, carica/incarico, poasasso b svagloall gl da il (afb 53 dob B Ege A0 g 2000, 11 1065%)

1. Base gluridica e finalith del trattamanto,
i trattamento & fondato sull’obbligo tegale in capa al O di prbblicits, toasparisnza s difasions dFindod s eond G0l al citalo Bedeeto

2, Modalita del trattamento

il trattamento del Suol datl persanall & realizzalo, anehw coni Patestho o g g g alalbanic, pise i eo tolle aperadont indicate all'art 4 no 2) GHOER &
precisamente: Il trattamento del dati personall polra consiale(s nillin pactolln, (eidstiarona, Grgantsdadiones, Consuliagione, slabirariane,
madificazione, selezione, estrazione, caflronto, utilizzo, interconnesalons, Do, Comltandtns, canteliafdone e distehdone el datl

3. Obbligatorietd del conferimento
il conferimento del dau e abbligatorio per il raggiungimento delle finaliti soprastantats,
Un eventuale rifiuto di fornire | dati comporterd impossibilita di caollabarare con e serivsnte Comitato,

4. Ambito di comunicazione del datl
| dati personali da Lel forniti patranno essere comunicati a £ntl & Pubblichia Amrinietrazonl por fing di legge,

Dei suoi dati personali patranno venirne altresl a conoscenza Sport 6 salute Sph, v Coninet tp A,

| dati personali da Lel forniti saranno oggetto di pubblicazione sul sito Istituzionale del CIP, nefla sesions “Arnininistrazione Trasparente”, ai sensi

dell’art. 15 del d.lgs. 33/13, per tutto il tempo in €550 previsto,

5. Trasferimento del dati all’'estero.
5.1. [ dati personali sono conservati su server ublcati in Italia, Resta In ognl cago Inteao che il Titolare, ove sl ron

spostare i server anche extra-UE. In tal caso, I Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento del dith extra-UE avwerrh in conformita alle disposiziont
di legge applicabili ed in particolare quelle di cul al Titolo V del GDPR.

lesse netessario, avrd facoltd di

5.2. Al di fuori delle ipotesi di cui al punto 5.1,, | Suol datl non saranno trasferitl extra-UE

6. Periodo di conservazione def datl
| Suoi dati saranno conservati per il periodc
specifiche previsioni di fegge al rigu_aj:ﬂ%
raccolti e trattati viene effettuata di

eguimento delle finalita per | quall sono statl acquisiti @ conformements alle
anza sul datl ogetto di trattamento rispetto alle finalith per fo quall sona tal

datl, contattablle al seguente Indi





