Spett.le

CIP- Comitato Waliano Paralimpico-
Via Flaminia Nuova, 830

00191 Roma

Alla c.a. del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Dott. Marco Befera

DICHIARAZIONE Al SENSI A DELLART. 15 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33
contenente “Riordino della discipling riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000

fi/La sottoscritto/a

Nome Cf ABYL(E'U%

Cognome _ SUEINCU

Pﬁ"ff‘i’fi"l’V?&/Codlce Fiscale SN GRUL o ]
Con riferimento all'incarico di CTESTMOMIAL _ PAST: A0S 244~ Ji2h-

in CIP - Comitato Italiano Paralimpico - {P.1. 14649{_)11005), con sede in Via Flaminia Nuova, 830- 00191 - Roma (italia)
{di seguito anche "CIP")

- sotto la propria responsabilith, consapevole delle sanzioni e conseguenze civill, amministrativi e penali, in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falst, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

A) DICHHIARAZIONI RELATIVE A CARICHE, INCARICHI ED ATTIVITA PROFESSIONALI

1. ¢} svolgere | seguenti incarichi per altri enti, ovvero di avere la titolarita delle seguenti cariche in altri enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla P.A,

Ente ' Tipologia carica / Dggetto-.deﬂ’inca'rico Durata

a

-~

In caso di risposta negativa sbarrare fa tabelta



2. di svolgere le seguenti attivith professionali

Atilvith professionale Soggetio ’ : Durata

s
o

s

i caso di risposta negdtiva sharrare fa tabella

L *_* LN
8) DICHIARAZIONE Al SENS! DELL'ART; 53 DEL D.LGS. 165/2001

1. ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 1651, dichiara inoltre di possedere le eventuali autorizzazioni
richieste e che, in ogni caso, non sussistono situazioni, anche potenziali, che impediscano I'espletamento dell’incarico

assegnato, ovvero in caso contrario dichiara: :
(sp.ecificare nel compo sotto le eventuali nolizie di interesse]

o

5

H/La sottoscritto/a:

- preso atlo che, ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 1. 443, le dichiarazioni mendaci, 1a falskta negli atti e
Fuso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi de codice penale e defle leggi speciali in
materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informaziont sopra riporiate sono complete, esaustive e
corrispondenti al vero, ' :

- dichiara di essere a conoscenza che la presente attestazione, con allegato it proprio curricufum vitoe, sara oggetto di
pubbiicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella pagina “Amministrazione Trasparente”, ai sensi delf’art, 15 del d.lgs.
33/13, per tutto it tempao in esso previsto {vedasi Appendice normativa sub 1),

- st impegna, infine, a comunicare le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell'incarico,

- dichiara di aver ricevuto Finformativa “privacy”? ai sensi delt'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 {“"GDPR") .

PARMA, 02 - 052074 . g

Luogo e data

i
-~

" Firma del/delia dichiarante

N
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“1n allegato 1, & riportato un astratto dell’artice to in nggette, nelambitn dell’ appendics normativa.
2yn allegata 2, & riportato il testa dell'informativa.




ALLEGATO 1. Abpendice Normativa

D.B.R. 1, 445/2000

ai sensi deilfart. 75 D.P.R. n. 445/2000, guatora a seguito di uontrollo emerga la non veridicith del contenuto defla dichiar azione, ii dichiarante
decade dai benefid eventualmente prodotti dal provvedimento emanalo sulla base della dichiarazione non veritiera.

Aisensi deli'art. 76 D.PR. n. 445/2000, le dichiaraziont mendaci, le Talsith negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e della vigente
normativa in materia.

Estratte dall'art, 53 Duigs. 165/01 {incompatibilitd, cumulo di impleghi e incarichi)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciptina defle incompatibilita dettata dagll articoli 60 e seguent! del testo unico approvato con
d.P.R. 10 gennaio 1957, n, 3, salva la deroga prevista dall'articoto 23-bis del presente decreto, nonché, per | rapporti di lavoro a tempo parziaie,
datlarticolo 6, comma 2, del decreto det Presidente del Consiglie dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legpe 23
dicembre 1996, n. 662. Restana ferme altresi e disposiziont di cul agii articolt 267, conuna 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreta legisiativo 16
agrile 1994, n, 297, all'articolo 9, commi 1 @ 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412,
ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

1-his. Non pessono essere conferitl incarichl di direzione di strutture depulate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o abbiano
rivastita negli ultimi due anni carléhe in partiti politict o in organizzazioni sindacalio che abbiano avute negl ultimi due anni rapporti continuativi ch
coilaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,

2. te pubbliche amministrazionl non possono conferire ab (iu}Fnrlenti mmrucm ‘non compresi nei compiti e doverd di ufficic. che non siano
espressamente previsti o discipiinati da legge o altre foiiti normative, o che non sianp espressamente autorizzatl.

3 - 3-bis - 4 -5~ 6. omissis

7. | dipendents pubbtici non possonn svolgere incarichi ratribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dal'amministrazione di
appartenenza. Al fins dell'awtorizzazione, lamministrazione verifica 'hisussistenza di situazioni, anche potenziali, di canflitto di interessi. {...} in caso
di inosservanza del diviete, satve e pils grav sanzioni e ferma restande la respansabifith disciplinare, il compenso dovutc per le prestaziont
evenluaimente svolte dove essere versalo, a cura dell'erogante o, in difetto, det percettore, nel conto detientrata del bilancio dell'amministrazione
di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento el fondo di produttivita o difondi aquivalenti.

7-bis. L'onussiona del versamento del compenso da parte del dipendenlé pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabilita ecariale
soggetta allo givrisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni aon possono conferire incarichi relnhuste a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pill gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la
previa autorizzazione, costituisce in agni caso infrazione disciplinate per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo prowvedimento &
nullo di diritto. In tal easo I''mporto previsto come corrispettivo dellincarico, ove gravi su fondl in disponibilita defl’amministrazione conferente, &
trasferito al'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fonda di preduttivita o di fondi equivalenti.

9, Gii enti pubblici economici e i soggetti privati non possono coaferire incatichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione
delPammiaistrazione di appartenenza dei dipendeati stessi. A fini deii'awtorizzazione, 'aniministrazione varifica Vinsussi stenza di situazioni, anche
potanziati, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica fa disposizione delt'articalo 6, comma 1, del decreto legge 28 mar20 1997, n. 79,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive modificazioni ed integrazioni, All'accertamento delle viclazioni e
allirrogazions defle sanzioai provvede il Ministere defle finanze, awalendosi della Guardia di finanza, secondoe le disposizioni delis legge 24
novembre 1981, n. 689, e successive modificazionl ed integrazioni. Ee somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.

19, L'autorizzazione, di o ai commi precedent], deve essore sichiesta allfamministrazione di apparienenza del dipendenta dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire I'incarico; pubd, altresi, essere richiesta daldapendenie|nleressato {3

11.-§2-13-14-15-16 - 16-His. omissls

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di serviziv, banno esercitato poteri autoritativi o negoziall per conto delle pubbliche ameministrazion di
cui allarticolo 1, comma Z, non possone svolgere, nei tre anni suctessivi alla cessazione del rapporto & pubblice impiego, attivita lavorativa o
professionale presso 1| soggetti privati destinatast defl’attivitd della pubblica amniinistrazione svolta attraverso i medesini potesi. | contratti conclusi
e gl incarichi conferit! in violazione di quanto previsto dal presente comma sano nulli ed & fatto divieto ai sopgetti privati che li hanno conclusi a
conferitl di contrattare con fe pubbliche amministrazioni per i successivi lre anii con obblige di restituzione dei compensi eventuaimente percepiti e
accertati ad essi riferiti

Art. 21 del d.Igs. 39/2013 “Applicazione delf'articoto 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 185 def 2001”

1. Al soli fini dell'applicazione dei divieti di cel 3l comma 16-ter dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
maoditicazioni, sono considerati dipandenti delle pubbliche amministraziond anche @ soggetti titolari di uno degli incarichi di cui at presente decreto,
ivi compresi § soggetti esterni con i quali l'amministrazione, 'ente pubblice o l'ente-di diritto private in contrallo pubblico stabilisce un rapporto di
{avoro, subordinata o autenoma. Tali divieti st applicano a far data dalla cessazione dell'incarico,

Art. 15 dulgs. 33/2013 “Obblighi di pubhlicaziene concernentii titolari di Incarichi di collaborazione o consulenza”

1. ¥ermo restando quanto previsto dall’articole 9-bis e fermi restando.ghi obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazieni pubblicano e aggiornane le seguentl informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione
n consulenza: a} gli estremi dellatio di conterhnento dellincarice; b) il cusriculum vitae; ¢} 1 dati relativi allo svolgimente di incarichi o |a titolarith di
cariche in anti di diritto privata regolati o finanziati dalla pubblica anuninistrazione o lo svolgimento di attivitd professionali; d) | compensi,
romungue denominati, relativi al rapporto di - onsulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuati componenti variabil o legate
alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremt degli atti di -onferimento di incarichi'di collaborazione o di cunsuIPnza a soggetti esterni a quaisiasi titolo per §
guali & previste un compeanso, completi di indicazione dei soggetti percettori, deila ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché la
comunicazione alla Presidenza det Consiglio dei Ministn - Gipartiment della lunzione pubblica det refativi dati al sensi def’articolo 53, comma 14,
secondo periodo, del decrete legistativo 30 ma- o 2001, », 165 e successive madificazions, soso condiziont per acquisizione dell’efficacia dell'atto €
per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministraziont pubblicano e mantengono aggiornath sui rispettivi sitt Istituzionali g elenchi dei propri
consulenti indicando I'oggetto, la durata e it compenso dellincarico. H Digartimento della funzione pubblics consente la cansultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma, ' '

3. In caso &5 omessa pubblicazione di guanto previsto s comma 2, i Ddfdl“i’lll(} del corrispeltivo determing la responsabilith det dirigente che I'ha
disposto, accertata all'esito del procedimanto disciplinare, e comporta il pagamento di una sanziene pari alla semma corrisposta, fatto salvo i
risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le cordizioni 8i cui alt'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, ». 104.

4. Le p.a, pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento defl'incasico e per i tre anni successivi alla cessazione deff'incarico.




